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AUDZINASANAS DARBA ORGANIZESANA

Rigas sakumskolas “Valodina” audzinaSanas programma ir Izglitibas
iestades reglament&joss dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un
uzdevumus.

AudzinaSanas darba programma izstradata, pamatojoties uz Rigas
sakumskolas “Valodina” Attistibas planu 2018.- 2021. gadam.

Audzinasanas programma izveidota saskana ar Ministru Kabineta
2016.gada 15.julija noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas
un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertesanas kartiba.”

Audzinasanas darbs Rigas sakumskola “Valodina” tiek veikts, balstoties
uz valsts un Izglitibas iestades reglament&joSo dokumentaciju, ka ari uz
normativajiem aktiem un metodiskiem ieteikumiem, kas reglamenté
audzinaSanas darba ka procesa istenoSanu:

Latvijas Republikas Satversme;

Izglitibas likums;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Ministru Kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumi Nr.1338 ,,Kartiba,

kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to

organizetajos pasakumos”;

e “Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos
Nr.1338 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”;

e Ministru Kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklIe izglitibas
iestadi”;

e Ministru Kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumi Nr.468 ,,Noteikumi

par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu

standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem (24. pielikums,
13.2 punkts);



Ministru Kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumi Nr.480 ,,Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas kartiba”;

Rigas sakumskolas “Valodina” Attistibas plans 2018.- 2021.gadam;

Rigas sakumskolas “Valodina” Nolikums;

Rigas sakumskolas “Valodina” Ieksgjas kartibas noteikumi.

AUDZINASANAS DARBA MERKIS UN UZDEVUMI

Merkis

NodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku un
atbildigu personibu sabiedriba, attistot skoléniem dzives prasmes un
bagatinot kultiirvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu gimenei, klasei,
skolai, sabiedribai, valstij.

Uzdevumi:

Veicinat katra izglitojama harmoniskas personibas veidoSanos un
attistibu;

Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinatieS savus
pienakumus un tiesibas, savas emocijas, atticksmes un ricibu, macit
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu;

Attistit prasmes rikoties dazadas situacijas, sekmét izglitojamo atbildibu
lémumu pienemsSana;

Veicinat cienu pret sevi un citiem, izkopjot sadarbibas prasmes un
toleranci,

Sekmét veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopSanu;

Veidot priekSstatu par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam un patriotismu,
nacionalas identitates veidoSanos;

Veicinat izglitojamo piederibas apzinu Latvijas, Eiropas un pasaules
kultirtelpai;

Veidot izpratni par visparcilveéciskajam un kristigajam veértibam, latvisko
dziveszinu, tradicijam un to saglabasanu,

Veicinat izpratni un interesi par karjeras izvéles iespgjam,

Veicinat izglitojamo izpratni par skolénu pasparvaldi, tas nozimi skolas
dzives organiz€Sana un pasakumu vadiSana;

Sekmét pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas sniegSanu
skoléniem;

Turpinat mekl&t inovativas idejas, metodes veiksmigai sadarbibai ar
vecakiem.



Audzinasanas darba pamatprincipi

Sadarbiba - audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas Visas
ieinteresétas puses: Izglitibas iestades pedagogi un darbinieki, izglitojamie
un vinu vecaki, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas un sabiedriba;

Sistémiskums — audzinasanas darba sistémas un attistibas nodroSinasana;
Nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba istenoSana un mérku
sasniegSana;

ligtspéja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir istenojama vienota
1zglitibas procesa;

Atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas procesa biutiskakie izkopjamie tikumi
(individa brivas domasanas un ricibas izpausmes):

atbildiba — griba un sp&ja paredz€t savas izvéles un ricibas sekas un
rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu,

centiba — cCaklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc
iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak;

drosme - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas
noveértésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;
godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas sava un sabiedribas dzive;

laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Iidzcietitba — attistita empatija, veélme iejusties otra pardzivojumos un
aktivs atbalsts;

meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&a noskirt sapratigas
veélmes no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta,
kas trauc€ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektejot savu un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;
solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu,
citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu interesu
un morales normu ievérosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast at$kirigo (pieméram, cilvéka argjo
izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



Audzinasanas darba galvenie virzieni

Audzinasanas darba galvenie virzieni tiek planoti saskana ar VISC
izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs”, projekta
“Mactties biit” rokasgramata skolénu sociali emocionalo prasmju novértéSana
skola, ,,Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas Iidzdalibas
sekm@sanai”, Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468

24 pielikuma 13.2 punktu:

Vertibizglitiba;

uzvediba un saskarsmes kultira;

patriotisms un pilsoniska lidzdaliba;

veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse;
darbiba ekstremalas situacijas un drosiba;

karjeras izvéle;

personibas attistiba;

lideriba, kritiska un radosa domasana;

finanSu pratiba un uznémejspejas.

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu risinaSana;

sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas skolas dzive;

pasizzinas, paSiniciativas, paSattistibas un radoSuma lietpratibas;
sava viedokla (attieksmes) formulésana un atskirigu viedoklu
respekteSana;

pilsoniska lietpratiba un tolerance;

kultiirvésturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;
demokratiska Iidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizeéSanai:
pasizzina un pasvadiba;
domasana un radoSums;

sadarbiba un Iidzdaliba;
digitalas prasmes.

Audzinasanas darba formas un metodes

1. Klases stundas:
diskusija;



domu apmaina;
dramas metode;
kino, macibu filma;
klases parrunas;
klases sanaksmes;
jautajumi/atbildes;
sp€les un rotalas;
intervija;

stastu saceréSana;
lasiSana ar izpratni;
projekts;

pétijums;
simulacijas spéle;
situaciju analize;
sarunas mazas grupas.

2. Arpusskolas izglitiba:

daliba projektos;

macibu ekskursijas;

kino apmeklgjums;

konkursi;

muzeju apmekl&jumes;

pargajieni;

teatra apmeklgjums;

tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Sadarbiba ar vecakiem

Jaunuznemto 1.1. klasu vecaku tikSanas ar Rigas sakumskolas “Valodina”
administraciju un pedagogiem.

Vecaku darbiba Rigas sakumskolas “Valodina” padomg.

Vecaku kopsapulces un izglitojoSas lekcijas.

Vecaku dienas, atklatas macibu stundas.

Klases audzinataja individualas tikSanas ar vecakiem 2 reizes gada.
Atbalsts vecakiem - peéc vecaku iniciativas vai péc klases
audzinataja/pedagoga/administracijas ierosinajuma, vajadzibas gadijuma
pieaicinot skolas atbalsta personala specialistus.

Vecaku informeéSana — skolvadibas sistema E-klase, Rigas sakumskolas
“Valodina” majas lapa www.valodina.lv , individuala sazinasanas.
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Klasu vecaku sanaksmes/individualas sarunas.

TikSanas ar macibu priekSmetu pedagogiem.

Rigas sakumskolas “Valodina” klaSu pasakumi ar vecaku lidzdalibu 2
reizes gada.

Klases audzinataja darba dokumentacija

Klases audzinasanas darba plans (perspektivais plans) macibu gadam.
Izglitojamo izpétes, aptauju planojums un veiktas aktivitates.

Izglitojamo izp&tes materiali, to apkopojums un analize.

Materiali par audzinasanas darbu klasé (diplomi, pateicibas, foto, afiSas
u.c.)

Atskaites par klases pasakumiem, raksti skolas majas lapai.

Drosibas instruktazu mape( skolotaju istaba).

Informacija par sadarbibu ar vecakiem ( individualas sarunas e-klasg).
Klases sapulcu protokolu kopijas.

Klases audzinasanas stundas ieklaujamas temas
(35 stundas macibu gada),

balstoties uz VISC izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas

paraugs”, ,,Atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas

Iidzdalibas sekmeésanai’:

Jomas 1.kl. 2.Kl. 3.kl. 4 .Kl.
Sevis izzinasana un

pilnveidoSana 5 5 6 6
Piederiba valstij 5 6 6 6
Pilsoniska lidzdaliba 3 3 3 3
Karjeras izvele 2 3 3 4
Veseliba un vide 6 6 6 6
Drosiba 8 8 8 7
Brivas temas 6 4 3 3
Kopa 35 35 35 35




2020./2021. macibu gada akcentéjamie audzinaSanas uzdevumi:

e Radit izglitojamam iesp&u izprast pasam sevi, apzinaties Ssavus
pienakumus un tiesibas, savas emocijas, attiecksmes un ricibu, macit
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu (SEM
prasmju apguve);

e Veicinat cienu pret sevi un citiem, izkopjot sadarbibas prasmes un
toleranci;

e Veicinat izglitojamo izpratni par skolénu pasparvaldi, tas nozimi skolas
dzives organiz€Sana un pasakumu vadiSana,

2020./2021. macibu gada akcentéjamas vertibas:
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