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RIGAS SAKUMSKOLA

VALODINA

1. lzghtibas iestades visparigs raksturojums

Rigas sakumskola ,,Valodina” (turpmak — Skola) ir Rigas pils€tas paSvaldibas dibinata
un Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments)
paklautiba esoSa specialas izglitibas iestade (lidz 2020. gada 31. augustam), kura isteno
specialas pamatizglitibas programmu. No 2020. gada 1. septembra Skola ir vispargjas izglitibas
iestade, kura Tisteno specialas pamatizglitibas pirma posma (I.-4.klase) programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.

Skola dibinata 1969. gada ka Rigas speciala pagarinatas dienas skola izglitojamajiem
ar smagiem valodas trauc€jumiem. 1994. gada skola tika parsaukta par Rigas Logopédisko
skolu. Kops 2003. gada 1. augusta skolas nosaukums ir Rigas sakumskola ,,Valodina”.

Rigas sakumskola ,,Valodina™ atrodas pils€tas centra — Kri§jana Barona iela 25-36,
Riga, LV-1011, kas vecakiem atvieglo izglitojamo nogadasanu skola. Izglitojamos Skola uznem
neatkarigi no dzivesvietas. Skola tiek uznemti izglitojamie ar valodas sist€mas nepietickamu
attistibu, pamatojoties uz Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak — PMK) atzinumu.
PriekSrocibas uznems$anai Skola ir tiem izglitojamajiem, kuru dzivesvieta deklaréta Rigas
pilsétas administrativaja teritorija.

Skola piecos macibu gados steno specialas pamatizglitibas pirma posma (1. - 4. klase)
programmu izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem (programmas kods 11015511). Programma
licencéta 2009. gada 20. novembri, licences Nr. V-653. Izglitojamo valodas trauc€jumu
korekcijai un sekmigai specialas pamatizglitibas programmas dalas apguvei izglitojamie
1. klases macibu programmu apgiist divu macibu gadu laika.

Skola atbilsto$i telpu nodroSinajumam ir 14 klasu komplekti. AtbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem un Departamenta rikojumam maksimalais izglitojamo skaits klase ir 14
izglitojamie. Izglitojamo skaits Skola ik gadu pieaug (skatit 1.1. att€lu).



1.1.attels. Izglitojamo skaita dinamika (2017./2018. - 2019./2020. m. g.)

189
190
176
171
160
130
2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.

P&c macibu stundam tiek organiz&ts pagarinatas dienas grupu darbs, kura laika notiek
sistematisks un planveidigs izglitojamo valodas korekcijas un arstnieciski profilaktiskais darbs.

Skola arpus obligata macibu laika piedava izglitojamajiem piedalities daudzpusigas
un kvalitativas intereSu izglitibas nodarbibas. Izglitojamiem ir iesp&ja pilnveidot savas sp&jas
un izkopt talantus, apmeklgjot zénu kori ,,Mazputnin$”, dziedot ansambli ,,Valodzite”,
darbojoties musdienu deju, zim&$anas pulcina, ka ari iesaistoties basketbola, sporta sp&lu
pulcinos vai piedaloties attistosas vingroSanas nodarbibas.

2019./2020. macibu gada skola pedagogisko procesu nodrosindja un programmu
istenoja 39 pedagogi, kuru izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Skola strada medmasa un par skolas vidi rtip&jas 14 tehniskie darbinieki.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

Skolas darbibas pamatmerki:
e Veidot izglitibas vidi, organizet izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas
standarta un specialas pamatizglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu.
e Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai vispargjas izglitibas iestades.

Skolas darbibas pamatvirziens — izglitojosa darbiba, valodas korekcijas un arstnieciski
profilaktiskais darbs.

Skolas galvenie uzdevumi:

e Tstenot specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem,
organizet Skolas izglitojamo valodas korekcijas darbu un arstnieciski profilaktisko
darbu;

e dot iespgju Skolas izglitojamajiem iegiit zinaSanas un iemanas atbilstosi vinu veselibas
stavoklim un sp&jam;

e veicinat kvalitativas macibu un materialas bazes veidoSanu izglitojamo garigo, radoSo
un fizisko sp&ju attistibai;

e radit labveligus apstaklus izglitojamo vispusigai attistibai un sekmét izglitojamo
komunikativo prasmju attistibu;

e sagatavot izglitojamos izglitibas ieguves turpinasanai vispargjas izglitibas iestades;

3



e veidot izglitojamajos labas kulttiras un uzvedibas iemanas aktivai lidzdalibai procesos
demokratiskas sabiedribas apstaklos un sp&ju uznemties atbildibu, risinot kopigas

problémas;

e novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu;

e sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu; turpmak —
vecaki), lai nodro$inatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

e racionali izmantot izglitibai pieskirtos resursus.

Skolas misija:

Pedagogu prasmigi veiktais izglitojamo valodas korekcijas darbs ir droSs pamats
izglitojamos turpmakas dzives kvalitates uzlaboSanai.

Iepriekséja perioda izvirzito prioritasu izvertéjums

Joma/Prioritates

Izveértéjums

Macibu saturs

SagatavoSanas
(macibu satura un
pieejas izzinasana)
jauna valsts
pamatizglitibas
standarta - izglitiba
misdienigai
lietpratibai -
istenoSanai,
atbilsto$i parmainam
valsts izglitibas
sistema.

Veikt pedagogu
viedoklu apzinasanu
par jauna valsts
pamatizglitibas
standarta ievieSanu.

Izzinats un analiz&ts Skola 2030
izstradatais macibu saturs un pieeja,
piedavatie macibu materiali.

Notikusi savstarpgja viedoklu apmaina
metodisko grupu sanaksmes, pedagogiskas
padomes sede.

Caurviju prasmju
apzinata un lietpratiga
istenoSana macibu
procesa.

2019./2020. m.g. I semestri metodiskas
grupas izzinaja caurviju prasmes un
praktiski istenoja vienu grupas izvéleto
caurviju macibu procesa.

Pedagogi metodiskajas grupas organizgja
savstarp&ju stundu veéroSanu, daloties
pieredze caurviju prasmju istenosana.

I semestra nosléguma organizeta praktiska
Skolas metodisko grupu sanaksme — grupu
savstarp€ja daliSanas pieredz€ caurviju
prasmju 1stenosanai macibu procesa.

Iepazities ar pilotskolu
pieredzi kompetences
balstita macibu satura
ievieSana.

Skolas vadibas komanda piedalijusies
praktiskaja konferencé ,,Pilnveidota
macibu satura ievieSanas izaicinajumi un
pieredzes stasti” un iepazinusies ar seSu
aprobacijas skolu pieredzi, ievieSot jauno
macibu saturu un pieeju.

Divi pedagogi talakizglitibas kursos
iepazinusi Jurmalas pilsétas Kauguru
vidusskolas ka pilotskolas pieredzi




projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura” sakumskolas posma.

Pedagogi, kuri 2020./2021. macibu stradas
4. klases apmeklgja kursus efektivas
macibu stundas planoSanas prasmju
veidoSanai, aktualitaSu izzinaSanai macibu
jomas.

Metodiskajas sanaksmes popularizétas
praktiskas un teorétiskas talakizglitibas
kursos iegiitas zinaSanas un gita pieredze.
Tika organizéts pieredzes apmainas
seminars ar Jelgavas ieklaujosas izglitibas
atbalsta centra specialistiem. Tika
ieplanots visu skolas macibu priekSmetu
pedagogu brauciens uz pilotskolu Jelgava
(Valstt izsludinatas arkartas situacijas del
Rigas sakumskolas ,,Valodina” pedagogu
pieredzes apmainas brauciens 2020. gada
marta tika atcelts).

Veikt macibu lidzeklu
atbilstibas izverteéSanu
jauna macibu
priekSmetu
programmu prasibu
realizéSanai.

Katra metodiska grupa izvertgjusi un
analizgjusi Skola pieejamo macibu lidzeklu
atbilstibu jauno macibu priekSmetu
programmu prasibu realiz€Sanai, iegadati
jauni macibu lidzekli:

- matematika 4. klasei;

- krievu valoda (II sveSvaloda)

4. Klasei;

- eksperimentu komplekti grupu
darbam sakumskola (dabaszinibam,
matematikai);

- metodiskie materiali latvieSu valodas
un anglu valodas apguvei 1. klasei.

MaciSana un
macisanas

MaciSanas un
macisanas procesa
kvalitates
paaugstinaSana.

Izglitojamo macibu
sasniegumu
izvert€§jums ikdienas
darba — nepiecieSama
atbalsta sniegSana,
darbs ar talantigajiem
izglitojamiem.

Skola ir izstradata un ikdienas darba,
skolénu macibu sasniegumu veértéSana tiek
lietota ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba”. Izglitojamie un vecaki
ir informéti par macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu. Divas reizes macibu
gada un péc nepiecieSamibas tiek izverteti
skolénu macibu sasniegumi, rasti
risinajumi to uzlabosana. Aktualizéta darba
nozime ar talantigiem izglitojamiem.




Izveleties tadas
macibu darba
organizacijas formas
un metodes, kuras
izglitojamie radosi
doma, strada, verte
savu un citu darbu,
prezent€ savu un savas
darba grupas veikumu.

Skola notiek viktorinas, konkursi,
olimpiades, projektu darbu izstrade un
aizstavéSana, izglitojamie apgust
prezentéSanas un uzstasanas prasmes,
pilnveido publiskas runas prasmi.
Ikdiena izglitojamie veic sava darba
pasveért€jumu, macas veikt savstarp€jo
vertéSanu.

Skola regulari tiek organiz&ti ar Karjeras
izglitibu saistiti pasakumi, kuros piedalas
izglitojamo gimenes.

Veicinat katra
izglitojama atbildibu
par saviem macibu
darba rezultatiem.

Ikdienas darba pedagogi pievérs uzmanibu
izglitojamo prognozeSanas un
paSvertesanas prasmju veidoSanai un attista
tas, izmantojot atgriezeniskas saites
principus. Izglitojamie par macibu
sasniegumi tiek uzslavéti skolas kopigajos
pasakumos.

Nodrosinat
misdienigu
tehnologiju
izmantoSanu macibu
procesa, ieviest jaunus
risindjumus stundas
darba, pilnveidot un
paplasinat macibu
procesa saikni ar realo
dzivi.

Skolas tehniska baze papildinata ar vel
vienu interaktivo tafeli, vienu projektoru, 8
portativiem datoriem. Visas klasu telpas ir
datori ar interneta pieslégumu. Pedagogi
macibu procesa izmanto izglitibas
uznémuma SIA ,Lielvards” eksperimentu
komplektus grupu darbam sakumskola.
Pedagogi veido prezentacijas par dazadiem
aktualiem macibu satura jautajumiem.
Pedagogu vidu aktualizéta portala
Uzdevumi.lv ieklausana macibu procesa.
Pedagogi regulari izmanto $o vietni
macibu procesa.Visiem 4. klasu
1zglitojamiem tika nodroSinata PROF
pieeja vietn€ www.uzdevumi.lv.

Pedagogi apgist lietotnu Quizziz un
KaHoot izmantoSanas iesp&jas macibu
procesa un veido tieSsaistes testus
dabaszinibas, anglu valoda (3.-4. klasg),
latviesu valoda un matematika 4. klase.
Lai kvalitativi nodro$inatu macibu procesu
attalinati, pedagogi rada jaunus
risindjumus, pielietojot miisdienu
tehnologijas — organizgja stundas
tieSsaist€, izmantojot platformas Zoom,
Webex, Skype, WhatsApp, izmantoja



http://www.uzdevumi.lv/

tieSsaistes rikus Screen recorder, veidojot
videomaterialus un prezentacijas u.c. Tika
apgiitas un macibu procesa izmantotas
vietnes www.maconis.lv, www.soma.lv.

Atbalsts skoléniem

Ikviena skoléna

Parstradat Skolas
vienotos izglitojamo
socialo prasmju
attistibas dinamikas
izp@tes kriterijus
atbilstosi izglitojamo

Uzsakta sociali emocionalas macisanas
(SEM) pamatprasmju iedzivinasana
ikdienas macibu un audzinasanas darba.
Izstradata sociali emocionalo prasmju

vecumposmam, novertésanas dinamikas karte.
miusdienu
pamatnostadném.
Izstradata jauna audzinasanas programma
Audzinasanas 2020.-2023. gadam, ietverot SEM

programma izvirzito
meérku, uzdevumu
sasaiste ar izglitojamo
socialo prasmju

pamatprasmju attistibas principus un
jaunaja pamatizglitibas standarta ietvertas
vertibas un tikumus. Programma akcent&ta
izglitojamo socialo prasmju attistiSana un

personibas attistibas dinamikas dinamikas izveértéSana ka pamats turpmaka
izaugsmes analizi. audzinasanas darba mérku un uzdevumu
veicinaSana. izvirzisanai.
Visiem pedagogiem tika nodroSinata
iesp&ja noklausities Ilguciema vidusskolas
Skola organizgt direktores vietnieces G.Pudules lekciju -
lekciju, lai veicinatu pieredzes stastu ,,Sociali emocionalo
1zpratni par sociali prasmju attistiSanas riki un metodes” par
emocionalo sasniegtajiem rezultatiem projekta
macisanos, to ,,Macities but” socioemocionalas vides
pamatprincipu veidosana izglitibas iestad€ un klas€s,
stenoSanu macibu un | veicinot pedagogos izpratni par SEM
audzinasanas darba. pamatprincipu 1stenoSanas nepiecieSamibu
un iesp&jam macibu un audzinaSanas
darba.
Skolas vide

Pilnveidot, attistit
misdienigu macibu
vidi, veidot pozitivu
skolas ieksg€jo un
argjo telu.

Izvertet Skolas vides
un resursu pilnveidé
sasniegto un izstradat
planu turpmakai
materiali tehniskas
bazes atjaunosanai.

Divas reizes macibu gada tiek izzinatas
pedagogu vajadzibas, lai uzlabotu macibu
un audzinasanas darbu, tiek izverteta
izglitibas iestades vide.

Ir veikta sanitaro mezglu, duSas telpu
renovacija, nodrosinata silta tidens padeve
no 1. Iidz 5. stavam viena iestades sparna
un medicinas masas kabineta, veikta
parketa atjaunoSana 4. stava zalg.



http://www.maconis.lv/
http://www.soma.lv/

Atbalstit pedagogus
profesionalaja
talakizglitiba.

Pedagogiem tiek nodrosSinata iesp€ja
piedalities talakizglitibas kursos.
Apzinot pedagogu talakizglitibas
vajadzibas, organiz&ta kopiga maciSanas
iestade.

Efektivi iesaistit
vecakus, izglitojamos
un iestades
darbiniekus Skolas
vides attistiba.

Skola ir sakopta un sakartota vide.
Izglitojamo radoSie darbi tiek izstaditi —
izmantoti iestades telpu noformésana. Pie
iestades ietves norobezojosas barjeras tika
izvietotas apstadijumu kastes.

Izglitibas iestades padomes sanaksmés tiek
apspriesti nepiecieSamie uzlabojumi
iestades vide, tiek uzklaustti vecaku
ieteikumi un padomi.

Gatavojoties Skolas 50 gadu jubilejas
svinibam, skolénu vecaki aktivi iesaistijas
svetku organz€$ana, visu izglitojamo
gimenes veidoja Tpasas apsveikumu
kartites, kuras tika izvietotas stendos,
veidojot pozitivu emocionalo vidi, stiprinot
piederibas izjiitu Skolai.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosinasana

Visu skolas
darbinieku
lidzatbildiba skolas
attistibas vajadzibu
apzinasana un
istenoSana.

Skolas iesaistisanas
projektu apguve.

Skolas metodiska
darba
parstrukturésana.

Lai efektivizeétu skolas metodisko darbu,
tika izveidotas metodiskas grupas. Darba
plana paredzeéts laiks kopigajam
metodiskajam darbam.

Projektu atlase,
atbilstosi Skolas
attistibas merkim.

Izglitojamiem regulari tiek piedavata
iesp€ja piedalities aktualos, personibas
1zaugsmi veicinosos, talantu izkopSanas
konkursos, projektos Skola un arpusskolas.

Projektu pieteikumu
sagatavoSana,
atbalstito projektu
realizéSana.

2019./2020. macibu gada tika sagatavots
un iesniegts pieteikums Rigas Izglitibas un
informativi metodiskais centra
izsludinataja projektu konkursa ,,Atbalsts
kompetencu pieejas ievieSanai skola”, lai
giitu atbalstu kompetencu pieejas
ieviesanai iestade un veicinat pedagogu
kolektiva kop@€ju profesionalo pilnveidi.

Izglitibas iestades
padomes iesaiste

iestades attistibas
procesa.

Sadarbojoties izglitibas iestades vadibai,
izglitibas iestades padomei, pedagogiem
un saimnieciskajiem darbiniekiem, veikta
1zglitibas iestades talakas attistibas
prioritasu un veicamo uzdevumu
aktualizéSana.




3. lIepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Rigas sakumskolas ,,Valodina™ ieprieks¢ja akreditacija notika 2015. gada bez ekspertu
un akreditacijas komisijas klatbiitnes. Akreditacijas komisija izveértgjot iesniegtos dokumentus
un izglitibas iestades pasvért€§juma zinojumu, pienéma lémumu akreditét Rigas sakumskola
»Valodina” Tstenoto specialas pamatizglitibas pirma posma (1. - 4. klase) programmu
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem (programmas kods 11015511) uz seSiem gadiem,
nosakot akreditacijas laika beigu terminu 2021. gada 9. aprili. Komisijas Iémuma netika noraditi
veicamie iestades darbibas uzlabosanas pasakumi.



4. lIzglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates veértéjuma Ilimeni
atbilstoSajos kriterijos
4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas
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Rigas sakumskola ,,Valodina” Tsteno
(1.-4.klase) programmu izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem” (programmas kods
11015511). Programma licencéta 2009. gada 20. novembri, licences numurs V-653.
Programma akreditéta 2015. gada 8. aprili, akreditacijas termins 11dz 2021. gada 9. aprilim.

Licencéta izglitibas programma tiek istenota un taja veikti grozijumi atbilstoSi

»dpecialas pamatizglitibas pirma posma

normativo aktu prasibam.

Programma tiek istenota 5 gadu laika. Izglitibas procesa organizéSana izskiroSa
nozime ir 1. klases diviem apmacibas gadiem, kuru laika tiek veikts padzilinats izglitojamo
valodas korekcijas darbs.

Programmas isteno$ana bitiska loma ir individualo un grupu atbalsta nodarbibu
nodro$inasanai atbilstosi izglitojama specialajam vajadzibam. Atbilstosi Skolas Tstenotajai
programmai katrai klasei tiek nodrosinatas 11 individualas un grupu logopédiskas nodarbibas
un viena logoritmikas nodarbiba nedgla izglitojamo valodas trauc&jumu novérsanai.

Planojot laiku tematu apguvei, pedagogi ievéro izglitojamo individualas spgjas,
vajadzibas, paredz darbu ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir
maciSanas griitibas. Pielagojot darba formas un metodes, veiksmigi programmu apgist
izglitojamie ar dzirdes traucgjumiem. 4.1. tabula apkopota informacija par izglitojamiem,
kuriem ir dzirdes trauc€jumi, skaitu p&€dgjos trijos macibu gados.

4.1. tabula. Izglitojamo ar dzirdes traucejumiem skaits izglitibas iestade.

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Izglitojamo  Izglitojamo | Izglitojamo  Izglitojamo | Izglitojamo  Izglitojamo
skaits kopa ar dzirdes skaits kopa ar dzirdes skaits kopa ar dzirdes
trauc€jumiem trauc€jumiem trauc€jumiem
skaits skaits skaits
171 21 176 21 189 26

Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst licencétajai izglitibas programmai, ir
veidots saskana ar macibu planu, izglitojamo macibu stundu slodze neparsniedz Izglitibas
likuma noteiktas prasibas. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu un taja veiktajam izmainam
iesp&jams iepazities Skolas telpas uz informativa stenda skolotaju istaba, skolvadibas sistéma
E-klase (turpmak — E-klase).

Papildus macibu stundam izglitojamiem tiek piedavatas fakultativas un intereSu
izglitibas nodarbibas, ka ar1 individualais darbs ar izglitojamo macibu priekSmetos.

Skola nodro$ina normativajos aktos noteiktajam higiénas prasibam atbilstoSu macibu
procesu, ieklaujoSu un sociali emocionalo attistibu un veselibu veicinosu, fiziski un emocionali
drosu macibu vidi atbilstosi izglitojamo vecumposma vajadzibam un attistibas Tpatnibam.

Pedagogi un izglitojamie tiek nodroSinati ar izglitibas programmas istenoSanai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem — macibu literatiiru, metodiskajiem lidzekliem, papildu
literatiiru, macibu tehniskajiem lidzekliem un aprikojumu. Tiek apzinati un papildinati digitalie
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macibu lidzekli un resursi. Izglitibas programmas kvalitativai istenoSanai pedagogi izstrada
uzskates Iidzeklus un izdales materialus, didaktiskas sp€les, metodiskos materialus.

Skolas vadiba koordiné un sniedz nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu
programmu 1stenoSana un pilnveidé, macibu Iidzeklu nodroSinajuma, atbilstoSi macibu
priekSmetu programmam.

Stipras puses:

e Piecos macibu gados istenojot ,,Specialas pamatizglitibas pirma posma (1. - 4. klase)
programmas izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem” macibu priekSmetu
programmas, individualo un grupu nodarbibu planu, izglitojamie veiksmigi tiek
sagatavoti izglitibas turpinasanai visparizglitojoso skolu 5. klasg.

e Planveidigi un meérktiecigi tiek organiz€tas individualas un grupu logopédiskas
nodarbibas un logoritmika izglitojamo valodas trauc€jumu mazinasanai un novérsanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Sagatavoties un uzsakt jauna valsts pamatizglitibas standarta prasibu izpildi, 1stenojot
pilnveidoto macibu saturu, nodrosinot skoléncentrétu macibu procesu.
e Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras maciSanas pieejas 1stenosanu.

Vertejums: loti labi.

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi macibu procesu organizé atbilsto$i macibu planam. Skola notiek visas
macibu plana paredzetas nodarbibas atbilstosi apstiprinatajam macibu stundu sarakstam; pastav
vienotas prasibas macibu stundu uzskaites zurnalu E-klasé aizpildiSanai, tas tiek ieverotas.
lestades direktores vietnieks regulari veic E-klases Zurnala veikto ierakstu parbaudi.
Izglitojamo uzskaite ir sakartota atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Skolas pedagogi ir radosi un zinosi, darba izmanto muisdienigas, izglitojamo ar valodas
attistibas trauc€jumiem sp&jam un vecuma posmam atbilstoSas macibu metodes un darba
panémienus, verstus uz izglitojamo ieinteresétibas, lidzdarbibas un sadarbibas veicinasanu
macibu procesa. Macibu stundas merki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamiem
saprotami.

Macibu stundas planojums ir logiski strukturéts, veicina macibu stundas mérku un
1zvirzito uzdevumu sasniegSanu. Pedagogi, gatavojoties macibu stundam, veido saistibu ar
iepriek$ macito. Pedagogi izmanto atbilsto$as macibu metodes darba ar izglitojamiem, kuriem
ir maciSanas griitibas, un ar talantigajiem izglitojamiem. Macibu priekSmetu pedagogi stundas
mérka un uzdevumu sasniegSanai izmanto visus pieejamos macibu lidzeklus, aprikojumu un
informacijas tehnologijas.

Macibu procesa apguvé maciSanas temps lielakajai dalai izglitojamo lauj sasniegt
izvirzitos mérkus un uzdevumus. Macisanas process dod iesp&ju izglitojamiem iesaistities sava
darba vértéSana. MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp€jam un konkrétajai macibu stundai.

Macibu stundas tiek rosinata pakapeniska pareja no pedagoga centréta uz izglitojamo
centrétu macibu procesu. Pedagogi mérktiecigi organiz€ grupu darbu, paru darbu, izmanto gan
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tradicionalu, gan starpdisciplinaru pieeju, kas veicina domaSanas, analizes, problému
risinasanas prasmes, kas orientétas uz sadarbibu un atbalstu.

Pedagogu darba kvalitati regulari noverté iestades administracija, analiz€jot verotas
macibu stundas, to norisi, akcenté stipras puses un parruna nepiecieSamos uzlabojumus, lai
nodro$inatu macibu satura saistibu ar realo dzivi, izglitojamo pieredzi, uzsverot sasniedzama
rezultata saprotamu formul&jumu, atgriezeniskas saites un stundas darba pasnoveértgjumu.

Izvertgjot verotas macibu stundas, iestades administracija secina, ka noteicosa
pedagogiska darba metode Skola ir individualais darbs ar izglitojamo, atbilstosi vina veselibas
stavoklim, sp&jam, vajadzibam un valodas sisteémas attistibai.

Pedagogi regulari motivé izglitojamos aktivam darbam stundas, izmantojot atraktivus
elementus, kas nodro$ina izglitojamo uzmanibas noturibu, pielieto diferencétus macibu
uzdevumus. Stundas norit emocionali pozitiva gaisotn€, izglitojamo vecumam atbilstosa
macibu darba organizacija.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas attistibas traucgjumiem
vajadzibas gadijuma tiek izstradats individualas izglitibas plans, kuru sagatavo specialais
pedagogs un klases audzinatajs, iesaistot ta izpild€ izglitojama vecakus. Divas reizes gada
izglitojamo vecaki individualas sarunas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju
un logopédu parruna sava bérna sasniegumus un attistibas dinamiku.

Ikviena macibu stunda pedagogi veic izglitojamo valodas korekcijas darbu — vardu
krajuma paplaSinasanu, jédzienu un terminu izpratnes veidoSanu, fonematiskas dzirdes un
uztveres attistiSanu, uzstadito skanu automatizéSanu.

Nozimigu ieguldijumu izglitojamo maciSanas kvalitaté devusi skolas skolotaji —
logopédi, kuri divu gadu laika veica metodisko darbu, izstradajot un sagatavojot jaunu macibu
lidzekli pirma apmacibu gada izglitojamiem ,,Gudra abece”. Macibu lidzekli veido abece
(macibu gramata), darba burtnica, skolotaju gramata un lasama gramata ar adaptetiem tekstiem,
atbilstosi izglitojamo lasitprasmes apguves [imenim. Tas izdots SIA ,,Izdevnieciba RaKa” un
to jau plasi izmanto Latvijas logop&di un pedagogi gan sakumskola, gan pirmsskolas izglitiba.
Turpinot sadarbibu ar apgadu SIA ,,Izdevnieciba RaKa”, ir uzsakta ,,Gudras abeces” digitalas
versijas izstrade.

Skolas katra klases telpa ir dators, kuru pedagogi izmanto macibu procesa dazadoSanai
un izglitojamo iepazistinasanai ar informacijas ieguves iesp&jam. Pedagogi regulari veido
macibu materialus, darba lapas, organizé darbu macibu stundas, atbilstoSi pieejamam
tehnologijam un citai izglitibas iestad¢ esoSai materiali tehniskai bazei.

Kopuma pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izglitibas programmas satura
prasibam.

Ikdienas darba pedagogi iev@ro apstiprinato ,Izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu”, kura ir noteikta ar1 majas darbu uzdoSanas un veértéSanas kartiba.

Macibu gada sakuma klasu audzinataji, priekSmetu pedagogi un pagarinatas dienas
grupas pedagogi saskano majas darbu apjomu katrai dienai, ievérojot macibu stundu slodzi.

Pedagogi, planojot majas darbus, ievéro talantigo izglitojamo izaugsmes iespéjas,
izvirza piemeérotas prasibas izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi skolu. Tkdiena visi uzdotie majas darbi 1. un 2. klasu izglitojamiem jasagatavo
iestade pagarinatas dienas grupa.
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Skola ir biblioteka, kur pedagogi var sanemt gan metodisko, gan papildu literatiiru,
gan digitalos materialus. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstoSu macibu literatiru,
metodisko literattiru un macibu lidzekliem.

Skolas pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kompetenci talakizglitibas
kursos, tad giitajas atzinas dalas metodiskajas sanaksmes ar kolégiem.

Skola izveidotas metodiskas grupas: Skolotaju-logopédu metodiska grupa un 1. klasu,
2. klasu, 3. klasu, 4. klasu metodiskas grupas, katra grupa pievienojas ari macibu priekSmetu
(anglu valodas, dabaszinibu, miizika, vizualas makslas, majturibas un tehnologiju, sporta)
pedagogs. Metodisko grupu darbu koordiné Skolas vadiba un metodisko grupu parstavji. Darba
plana katru nedélu tiek paredzeta viena stunda pedagogu kopigajam metodiskajam darbam, pec
nepiecieSamibas organizejot tikSanas pa klasu grupam vai organizgjot visu grupu metodisko
darbu, lai nodrosSinatu pieredzes apmainu un profesionalo kompetencu pilnveidi savstarpgja
stundu v@roSanas, planoSanas, analizes procesa, ka ar1 veicinatu starppriekSmetu saiknes un
caurviju kompetencu TstenoSanu macibu procesa.

2019./2020. m. g. kopigas macisanas nodarbibas pedagogi papildinaja zinasanas jauna
izglitibas satura apguvé, izzinot un realizgjot Caurviju prasmju Istenosanas iesp&jas macibu
procesa. Metodiskajas grupas pedagogi organiz&ja savstarp&jas veroSanas Stundas iegtitas
pieredzes popularizésanai. Pieaicinot vieslektorus, visi pedagogi piedalijas seminara
»Skoleéncentréta macibu stunda”, ,,Sociali emocionalo prasmju attistiSanas riki un metodes”,
apgustot jaunas metodes kompetencu izglitiba un ,,VeértéSana izaugsmei. [zmainas izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas kartiba.’’

Pedagogi, savstarpgji sadarbojoties, veidoja starpdisciplinaras stundas, organizgja
izglitojosus, atraktivus pasakumus, pieméram, ,,Abeces svétkus”, ,,Ciparinu svétkus”, lasiSanas
konkursu ,,Celojums pasaku pasaule”, anglu valodas nedglu.

Skola ir ieviestas vienotas macibu stundu verosanas lapas. Savstarpgji verotas stundas
tiek analizétas metodiskajas grupas.

Metodiskajas grupas veic macibu darba izveértéjumu, plano turpmakos uzdevumus,
izstrada parbaudes darbus, vienojas par parbaudes darbu kritérijiem.

Pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci, apmeklgjot konferences,
seminarus, kursus, ka ari piedaloties citas aktivitates, kas veicina pedagogu profesionalo
izaugsmi, pieredzes apmainu, sadarbibas un lidzdarbibas prasmes. Skola tiek organizeti
pieredzes apmainas seminari ar dazadu Latvijas pilsétu logopeédiem un specialajiem
pedagogiem.

Situacija, kad pedagogam nepiecieSams individuals atbalsts, tas tiek sniegts augsta
profesionala limeni ne vien no iestades vadibas puses, bet ari pieaicinot jomas arpusskolas
specialistus/ekspertus, lai konsultétu un iedroSinatu pedagogus, ka virzities uz profesionalas
izaugsmes mérku sasniegsanu. 2019./2020. m.g. sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi
metodisko centru (turpmak teksta — RIIMC) diviem pedagogiem tika sniegts profesionals
Skolotaja konsultanta atbalsts macibu procesa kvalitates uzlabosanai.

Skola ir izstradata audzinaSanas darba programma, kuru apstiprina direktore.
Programma ir noteikti mérki un uzdevumi triju gadu periodam. Sistematiski tiek organizéts
audzinasanas darba izveért€§jums un analize. Pedagogi ieveéro katra izglitojama sp€jas un
uztveres 1patnibas audzinaSanas darba. Veidojot audzinaSanas stundu planu, pedagogi ka
galveno prioritati izvirza musdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi, tas ieklauSanu ikvienas
macibu stundas satura. Pedagogi plano daudzveidigas macibu ekskursijas ar mérki sniegt
izglitojamiem jaunu pieredzi, zinaSanas un prasmes. lkviena macibu stunda un arpusklases
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pasakuma pedagogi akcent€ biitiskako tikumu veidoSanu un izkopSanu. Sociali emocionala
macisanas klases stundas, macibu priekSmetu stundas un arpusklases pasakumos palidz
izglitojamajiem izkopt sp&jas parvaldit savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas, iemaca
risinat dazadas problémas, ka ari pienemt atbildigus l€mumus. Ir uzsakta izglitojamo
individualo sociali emocionalo prasmju dinamikas novérosana un uzskaite.

Katras macibu stundas, klases stundas vai arpusklases pasakuma nobeiguma vai
atbilsto$i sasniedzamajam rezultatam, pedagogi organizé atgriezenisko saiti, pasvertéjumu,
savstarpgjo vertgjumu atbilstosi noteiktiem krit€rijiem, mudina izglitojamos novertét savu
zinaSanu un prasmju ltmeni.

Attalinatas maciSanas laika pedagogi sp€ja parorientét macibu darbu uz plasaku
informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) izmanto$anu, atbilstos$i izglitojamo
vecumam un gimenu iesp&jam. Pedagogi radosi stradaja, apgustot jaunas prasmes tehnologiju
izmantosana — veidoja stundas (dabaszinibas, anglu valoda, sporta, matematika, vizuala maksla,
majturiba un tehnologijas, latvieSu valoda), izmantojot platformas Zoom, Webex, Skype,
tieSsaistes rikus Screen recorder, veidojot videomaterialus un prezentacijas.

Stipras puses:

e Skolas logopédu izstradatais macibu lidzeklis ,,Gudra abece” — nozimigs ieguldijums
izglitojamo valodas sistémas nepictickamas attistibas korekcijas darba visas valsts
konteksta.

® MaciSanas procesa tiek nodroSinata macibu individualizacija un diferenciacija,
atbilstosi izglitojama spgjam, veselibas stavoklim, vajadzibam un valodas sist€mas
attistibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasana, apgustot jauna
kompetencgs balstita macibu satura TstenoSanas pieeju.
e Pedagogu profesionala pilnveide interakttivu macibu nodroSinaSanai, sekmgjot
informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietoSanu macibu procesa katra
izglitojama individualo sp&ju un vajadzibu nodroS§inasanai.

Vertejums: loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Rigas sakumskolas ,,Valodina” pedagogi katram izglitojamam nodroSina sp&jam,
vajadzibam un veselibas stavoklim atbilstoSu, kvalitativu, misdienigu macibu procesu.
Izglitojamie tiek virziti meérktiecigam, motivétam macibu darbam — attistit paSverteéSanas
prasmes, radoSumu, sadarbibu macibu stunda, vélmi attistit savas sp€jas.

[zmantojot dazadus darba veidus un pan€mienus, tiek veicinata izglitojamo prasme
sadarboties un pamatot savu viedokli. Tiek uzsakts darbs pie izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSanas un sociali emocionalas maciSanas principu iedzivinasanas.

Skola ir uzkrata pozitiva projektu metodes izmantoSanas pieredze. Sakumskolas
izglitojamie apglist pirmas prasmes projektu gatavosana, macas atlasit projekta t€mai
atbilstoSus materialus, apkopot tos, noformét darbu atbilstoSi izvirzitajiem Kkrit€rijiem,
prezentet, macas uzstaties, skaidri un izteiksmigi runat.
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Macibu procesa izglitojamajiem ir pieejama iestades bibliotéka, ka ari klase, kas
aprikota ar interaktivo tafeli un projektoru. Skolas bibliotéka regulari notiek dazadas tematiskas
nodarbibas un pasakumi, bet 1. un 4. klasei tiek vaditas fakultativas stundas bibliotéka, lai
veicinatu izglitojamo lasitprasmi un veélmi lasit.

Skola nodroSina izglitojamajiem visus nepiecieSamos macibu Iidzeklus, macibu
literatiiru un dailliterattiru, kas regulari tiek papildinata.

2020. gada pavasari attalinatas maciSanas laika izglitojamiem bija japielagojas
jauniem maciSanas apstakliem. Daudzi 3. un 4. klases izglitojamie veiksmigi apguva pasvaditas
maciSanas pirmas iemanas, sp&ja organizet savu macibu darbu, ar skolotaju un vecaku atbalstu
apguva informacijas tehnologiju lictoSanu (portalu www.uzdevumi.lv, www.soma.lv,
www.maconis.lv). Apguva prasmi darboties WhatsApp — fotografét un atsttit darbus, ierunat
un noklausities audiozinas. P&c vecaku aptaujas secinam, ka gimenes ka pozitivu aspektu min
beérnu datorpratibas apguvi, patstaviga darba iemanas, iemacijas planot laiku. Labakus
sasniegumus guva izglitojamie, kuriem piemit apnémiba, motivacija un pasvaditas maciSanas
prasmes.

Skolvadibas sistema E-klase sistematiski tiek atspoguloti izglitojamo macibu
sasniegumi, notiek regulara informacijas apmaina starp pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
vecakiem. Pirms rudens un pavasara brivdienam tiek sagatavots sekmju izraksts —
starpvertéjums, lai prognoz€tu macibu sasniegumu vertgjumu semestri un planotu turpmakos
macibu procesa pasakumus, nepietickamas dinamikas gadijuma iesaistot iestades atbalsta
personalu. Balstoties uz macibu sasniegumu rezultatiem un talakajam attistibas vajadzibam,
tiek planotas pedagogiskas padomes sédes, metodisko grupu sanaksmes, logop&du konsiliji, lai
analizétu ikdienas macibu darbu un izglitojamo valodas attistibu, sekotu katra izglitojama
izaugsmes dinamikai.

Skola regulari tiek uzskaititi macibu stundu kav@umi, saskana ar iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem, vecaki zino par izglitojamo neierasanas iemesliem. Socialais pedagogs
vajadzibas gadijuma sazinas ar vecakiem, lai noveérstu izglitojamo neattaisnotus stundu
kav&jumus, paaugstinatu vecaku lidzatbildibu.

Klases stundas, arpusstundu nodarbibas un projekta ,,Latvijas skolas soma” pasakumu
laika izglitojamie tiek informéti par visiem Latvija notiekoSajiem svarigakajiem pasakumiem —
sabiedribas, kulttiras un valsts aktualitatém. Skola organize svinigus Valsts svétku pasakumus,
ka art daZzadas norises un aktivitates, kas stiprina izglitojamo valstiskuma apzinu, pilsonisko
lidzdalibu un patriotismu.

Valsts proklam&Sanas svétku nedéla klasu grupas dodas uz Bralu kapiem, pie Brivibas
pieminekla, uz 11. novembra krastmalu, parrunas tiek iepazistinati ar Latvijas valsts vesturi,
Brivibas cinam un valsts aizsardzibu. Klases stundas tiek stastits par 1991. gada barikadém, par
neatkaribas atgiiSanu. Tiek Svingti visi gadskartu ierazu svétki. Mates diena ir tradicionali
iestades svétki, kas vieno izglitojamos, vinu vecakus un visus iestades darbiniekus, nostiprinot
izpratni par gimenes vértibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to
saglabasanu, sekme piederibas apzinu un lojalitati Latvijas Republikai un Satversmé noteiktam
vertibam.

Ikdienas parbaudes darbos obligata prasiba izglitojamo paSvértéjumam. 1. klasu
izglitojamie izmanto simbolus, vecako klasu izglitojamie pamato savu izteikto pasvertgjumu un
macas veikt savstarpgjo vert§jumu. Pasveértejuma veikSana stimulé un rosina uzpemties
atbildibu par savu darbu macibu stundas. Izglitojamie atbilsto§i vecumam, macibu un
audzinasanas procesa regulari tiek maciti izvertet ne tikai savu darbu macibu stundas, bet veikt
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pasvert€jumu visas skolas dzives epizodes, adekvati novertét savu sniegumu, iesp&ju to uzlabot,
sniegt atgriezenisko saiti par maciSanas procesu gan sev, gan citiem.

Stipras puses:
e Izglitojamo sp€jam, specialam vajadzibam un veselibas stavoklim atbilstosi macibu
sasniegumi.
e Pieredze projektu metodes izmantosana macibu darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Attistit izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un personisko atbildibu par macibu
rezultatiem.
e Palielinat izglitojamo pasvertéjuma prasmes nozimi macisanas kvalitates uzlabosSanai.

Vertéjums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Visi pedagogi, vértgjot izglitojamo macibu sasniegumus, sistematiski un kompetenti
ievéro valstl noteiktos vertéSanas pamatprincipus, normativo aktu prasibas. Skola pastav
vienotas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu veért€sanai — iestades Ieks€jie noteikumi —
Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba, pedagogi tos ievero. Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba ir izskatita un pienemta skolas pedagogiskas padomes s€d€. Ar
sasniegumu vértésanas kartibu ir iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu vecaki, ta pieejama
izglitibas iestades timekla vietné www.valodina.lv.

Pedagogi macibu priekSmetos veido parbaudes darbus, kuros noteikti verteéSanas
kritériji. Ar vertéSanas kriterijiem tiek iepazistinati izglitojamie. Pedagogi sistematiski vérte un
analizeé izglitojamo pielautas kludas. Pedagogi aktivi un regulari izmanto pamudinajumus un
uzslavas, lai veicinatu katra izglitojama individualo attistibu un izaugsmi.

Pedagogi ievéro macibu satura noteiktas sasniegumu veértésanas formas un metodiskos
panémienus. VertéSanas sistematiskums tiek atspogulots parbaudes darbu grafika, izglitojamie

par parbaudes darbu tiek informéti vienu nedélu ieprieks. Parbaudes darbu grafiks tiek planots
macibu semestrim, nepiecieSamibas gadijjuma taja var tikt veiktas izmainas, saskanojot ar
direktores vietnieci izglitibas joma un informgjot izglitojamos.

Pedagogiem ir uzkrata pozitiva darba pieredze nobeiguma parbaudes darbu izstrade,
kuri tiek izveidoti pedagogiem darbojoties komanda — metodiskaja grupa. Precizi izveidotie
parbaudes darbi nodroSina, ka macibu sasniegumu veértéSana tiek ieverota konsekvence un
vienlidziba.

Parbaudes darbu termini tiek iestradati pedagogu macibu priekSmetu tematiskajos
planos. Veérteésanas procesa rezultata iegiito informaciju pedagogi izmanto sava ikdienas darba,
lai uzlabotu macibu procesa efektivitati un veicinatu izglitojamo attistibas dinamiku.

Izglitojama macibu sasniegumi, macibu stundu saturs, majas darbi, parbaudes darbu
rezultati un kav&umi tiek fikséti skolvadibas sisttma E-klase, kas ir pieejama gan
izglitojamiem, gan vecakiem. Macibu stundas izglitojamie sanem ne tikai vert€§jumus balles,
bet arT mutiskas uzslavas un konstruktivu atgriezenisko saiti.
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Vecaki ar informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem var iepazities ne vien
E-klasg, bet arT sekmju izrakstos un individualajas sarunas. Vecakiem ir pieejamas konsultacijas
ar visu macibu priekSmetu skolotajiem.

Izglitojamie regulari tieck motivéti macibu sasniegumu pilnveidei, iegiita rezultata
uzlabo$anai, uznemties atbildibu par macibu rezultatiem.

Skolas vadiba kontrolé un parrauga vienotu prasibu ievérosanu izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana un ierakstu veikSanu E-klases zurnala.

Stipras puses:
e [zglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba tiek regulari aktualizeta.
e Izglitojamajiem ir zinama macibu sasniegumu vertésanas kartiba, izprot macibu darba
verteésanas kritérijus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Akcentet formativas vert€Sanas lomu, individualas, savlaicigas, pozitivas un attistosas
atgriezeniskas saites sniegSanu, palidzot izglitojamam macities un sasniegt labakus
rezultatus.

e Biezak organizét starpdisciplinarus parbaudes darbus, radot izglitojamajos dzilaku
izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

Vertéjums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas un uzskaites kartiba.
Ikdienas macibu sasniegumi ikdiena tiek vertéti vispusigi un tiek fikseti skolvadibas sisteéma
E-klase. Macibu gada sakuma izglitojamie atkartoti tiek iepazistinati ar vértéSanas kartibu.

Macibu process ir organizets ta, lai katra klasé istenotu macibu priekSmetu standartu
prasibas un, veicot sistematisku valodas korekcijas darbu, sagatavotu izglitojamos
visparizglitojosas macibu programmas apguvei.

Macibu priekSmetu pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamajiem,
gatavojot vinus macibu priekSmetu olimpiadém un dazadiem konkursiem.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem analizg katru parbaudes darbu un veic kliidu labojumu,
izglitojamiem piedava individualas konsultacijas, lai nostiprinatu zinasanas un apgitu
1zglitojamo prombitnes laika pilniba neapgiito macibu saturu.

Skola organizé vecakiem iespgju tikties ar macibu priekSmetu pedagogiem un
individuali parrunat izglitojama macibu sasniegumus. Ned€la pirms rudens un pavasara
brivdienam tiek izlikts starpvert€§jums, kam ir informativs raksturs par izglitojamo macibu
sasniegumiem konkréta laikposma. Macibu sasniegumu analize un izglitojamo personiga
izaugsme tiek ieklauta klases stundu programma.

Katra semestra nosléguma klaSu audzinataji apkopo macibu sasniegumus un zino par
macibu darba rezultatiem mazas pedagogiskas sédes laika. Analizes materiali tiek izmantoti
turpmakas darbibas planoSanai un uzdevumu izvirziSanai jaunajam macibu semestrim vai
gadam. NepiecieSamibas gadijuma tiek rikotas atbalsta personala sanaksmes par konkrétas
klases vai izglitojamo macibu griittbam.
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Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus, izveidota tabula (skatit 4.2. tabulu), kas
atspogulo izglitojamo vid€jo verte§jumu gada. Videjie rezultati iegtti par priekSmetiem, kuros
macibu sasniegumus veérteé 10 ballu skala.

4.2. tabula. Macibu sasniegumu vidéjo vértéjumu dinamika

2017./2018. m.g 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.

Vidgjais vertejums 7,06 6,87 7,01

Diagramma (skatit 4.1. att€lu) precizak apliikojama izglitojamo p&dgjo triju macibu
gadu vidgjo vertgjumu dinamika pa macibu priekSmetiem.

4.1. att€ls. Mdacibu prieksmetu videjo vértejumu dinamika
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Analizgjot iegiitos datus, secinams, ka kopuma triju macibu gadu perioda vidgjais
vertejums ir lidzigs (6,87 - 7,06 balles). Izglitojamo augstakie vid&jie vert&jumi ir sporta,
miizika, majturiba un tehnologijas, vizualaja maksla un anglu valoda. Macibu procesa bitiski
konstatét katra izglitojama individualas spé&jas, noteikt stipras puses un izkopt talantu,
piedavajot padzilinati pilnveidot sevi joma, kas padodas un patik vislabak. Zemakie vidgjie
raditaji ir matematika, latvieSu valoda un literattira. Lai paaugstinatu macibu sasniegumus, tiek
veikts merktiecigs individualais darbs, pedagogi plano un pielieto daudzveidigas metodes darba
diferencésanai macibu procesa. Izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem tiek nodroSinata papildu
individualas logopédijas nodarbiba (speciala korekcija).

Izglitojamajiem, kam macibas sagada grutibas, tiek nodroSinats atbalsts: individualas
sarunas ar izglitojamo un vina vecakiem, individuals darbs, sadarbiba ar logop&du, specialo
pedagogu, socialo pedagogu, psihologu, atbalsta pasakumi, papildu macibu pasakumi.
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Izglitojamajiem, kuri parcelti nakamaja klasé ar nepietickamu veért€jumu kada no
macibu priekSmetiem, tiek veidots individualais izglitibas programmas apguves plans.
2019./2020. m. g. tika izveidoti 4 individualie izglitibas programmas apguves plani.

Katra semestra nobeiguma tiek apbalvoti izglitojamie ar labam un teicamam (7 - 10
balles) sekmém. Izglitojamo, kas sanémusi atzinibas rakstu par labam un teicamam sekmém
macibu gada beigas, skaits atspogulots diagramma (skatit 4.2. att€lu). Lepojamies, ka
2019./2020. m. g. Skolu absolvgja 2 izglitojamie, kuriem bija tikai loti labas un teicamas (8 -
10 balles) sekmes.

4.2. attels. Izglitojamo skaits, kuri macibu gada nobeigumd sanémusi atzinibu par labam un
teicamam sekmém
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Lai novértétu un dokumentétu izglitojamo maciSanas rezultatus, konstatétu, ka
izglitojamie ir apguvu$i planoto sasniedzamo rezultatu maciSanas posma nosléguma,
2019./2020. macibu gada Isemestri noslédzot, iestades administracija izstradaja un vadija
semestra nobeiguma parbaudes darbus latvieSu valoda un matematika. Parbaudes darbu
rezultati tika analizéti metodiskajas grupas ar priekSmetu pedagogiem, akcentgjot
pilnveidojamas jomas izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai. Gatavojoties valsts
diagnosticgjosam darbam, IpaSa uzmaniba tika pieveérsta 3. klasu skolénu parbaudes darbu
rezultatiem.

I semestra nobeiguma parbaudes darba rezultati latvieSu valoda atspoguloti 4.3.tabula.

4.3. tabula. 2019./2020. macibu gada I semestra nobeiguma parbaudes darba vértejums
latvieSu valoda

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
2. klase 33% 55% 12% 0%
3. klase 10% 55% 25% 10%
4. klase 3% 72% 20% 5%

Apliikojot parbaudes darba rezultatus latviesu valoda, redzam, ka 2. klaSu izglitojamie
parsvara guvusi optimalu un augstu vert§jumu — 88% gadijumu, 3. klasés lielaka dala
izglitojamo latvieSu valodas macibu gada nobeiguma darbu veic optimali, bet 4. klasés — 72 %
giist optimalu vertejumu.
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4.4. tabula. 2019./2020. macibu gada I semestra nobeiguma parbaudes darba vértejums

matemdtika
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
2. Kkl 29% 50% 21% 0%
3. K. 15% 40% 30% 15%
4. Kl. 14% 38% 38% 10%

Matematika 79 % 2. klasu izglitojamo novertéti augsta un optimala Iimeni. Izglitojamie,
divus macibu gadus apgistot 1. klases macibu saturu, sp&jusi kvalitativi apgtt zinaSanas un
nostiprinat macitas prasmes un iemanas, veidojot noturigu pamatu turpmaka macibu satura
apguvei.

Vairums 3. un 4. klasu izglitojamo matematikas parbaudes darba guva optimalus un
pietiekamus vertgjumus.

Parbaudes darbu analize liecina, ka izglitojamiem vislabak padodas reproduktivie
uzdevumi, bet triikst dzilakas izpratnes un sp&jas zinaSanas piemérot sarezgitakas vai jaunas
situacijas. Gritibas rada paaugstinatas grutibas uzdevumi un radosie darbi. Tadgjadi ikdienas
macibu procesa izglitojamiem japiedava péc iespgjas daudzveidigi uzdevumi un jarada
situacijas, kuras izglitojamo apzinati zinasanas un prasmes var pielietot jaunas situacijas.

Nepietickamu vértgjumu 3. un 4. klasé guva izglitojamie, kuriem ir noturigi un smagi
valodas attistibas traucgjumi, ir novérotas macibu griitibas.

Viens no svarigakajiem nosacijumiem sekmiga macibu darba 1Stenosanai ir lasttprasmes
Iimenis. Saja joma tiek veikts regulars, sistematisks ikdienas darbs. Bitisks ir logopedu veiktais
darbs lasitprasmes attistibas dinamikas nov€ro$ana un pilnveido$ana. Lasitprasmes rezultati
tiek apkopoti un analizeti 3 reizes gada, tie tiek atspoguloti logopatu valodas kartes.

1.1. klasu izglitojamo sagatavotiba lasitprasmes apguvei uzsakot, macibas Rigas
sakumskola ,,Valodina” 2019./2020. macibu gada sakuma, tiek apkopota (skatit 4.5. tabulu).

4.5.tabula. Izglitojamo sagatavotiba lasitprasmes apguvei uzsakot mactbas 1.1, klase

Nepazist burtus Pazist burtus Lasa zilbes  Lasa vardus

1.1 Aklase 21 % 79 % 43 % 29 %
1.1 B klase 0% 100 % 69 % 31%
1.1 C klase 41 % 33% 33% 25%
1.1 klases kopa 21% 80 % 49 % 28 %

Ka redzams, sagatavotibas limenis pirma apmacibas gada klases ir atSkirigs. Kopuma
80 % no jaunajiem izglitojamiem, uzsakot skolas gaitas, pazist burtus un puse no visiem jau
prot lasit zilbes, bet 28 % lasa vardus. Nemot véra izglitojamo sagatavotibu, pedagogam
jadiferencé darbs atbilstosi katra izglitojama sp&jam.

Merktiecigi veidojot lasiSanas pamatprasmes, gada laika izglitojamo sniegums tiek
pilnveidots. 1. klasu lasitprasmes Itmenis 2019./2020. m. g. beigas atspogulots 4.6.tabula.
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4.6.tabula. 1.1. klasu izglitojamo lasttprasme 2019./2020. m.g. nobeiguma

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
lasitprasmes lasitprasmes lasitprasmes lasitprasmes
ITmenis Iimenis ITmenis ITmenis
1. aklase 8% 15% 62% 15%
1. b klase 34% 16% 33% 17%
1. c klase 25% 17% 33% 25%
Kopa 21% 17% 44% 18%

Analizgjot 4.6. tabula atspogulotos rezultatus, var secinat, ka ir kvalitativi veikts
lasi$anas iemanu veidos$anas darbs pirmaja apmacibas gada, visi izglitojamie ir apguvusi burtus,
lasa zilbes un vardus. Tomér vidgji 18 % izglitojamo joprojam ir nepietickams lasitprasmes
lIimenis. Optimalu un augstu Itmeni sasniegusi 39 % izglitojamo. Lielaka dala izglitojamo —
44 % sasniegusi pietickamu lasitprasmes Iimeni. Jamin, ka 2019./2020. m. g. izglitojamie 2,5
méneSus macijas attalinati, 1idz ar to darbs lasitapmaciba nav noritgjis pilnvertigi. Tadejadi
uzsakot macibas 1.klasé (otraja apmacibas gada), bitiski turpinat lasitprasmes iemanu
pilnveidosanu un nostiprinasanu, turpinot diferencet uzdevumus atbilstosi izglitojamo sp&jam.

Stipras puses:
e Izglitojamie, divus macibu gadus apgistot 1. klases macibu saturu, sp&ju kvalitativi apgiit
zinasanas un nostiprinat macitas prasmes un iemanas, veidojot noturigu pamatu turpmaka
macibu satura apguvei.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, sekmgjot izglitojamo sasniegumu
paaugstinaSanos ikdienas darba.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola macas izglitojamie 1idz 4. klasei un attiecigi tiek kartoti tikai 3. klases valsts
parbaudes darbi — diagnostic€josSie darbi ar kombin€tu macibu saturu latvieSu valoda un
matematika.

Valsts diagnosticjoso darbu rezultati katru gadu tiek apkopoti, izvertéti un analizeti
metodiskas komisijas sanaksmés. Direktores vietnieki izglitibas joma ar macibu priekSmeta
pedagogiem analizé katras klases izglitojamo sniegumu pa prasmém un izvirza turpmakas
darbibas uzdevumus, akcentgjot pilnveidojamas jomas.

Gatavojoties diagnostic€joSiem darbiem, novembri tiek organizeta atbalsta personala
un 3. klasu macibu priekSmetu pedagogu sanaksme, lai izzinatu, kads metodiskais atbalsts
nepiecieSams pedagogiem, un apzinatu, kuriem izglitojamiem ir nepiecieSams papildu atbalsts
macibu procesa un kadus atbalsta pasakumus vini jau sanem.

P&dgjo tris gadu 3. klasu valsts diagnosticgjosa darba rezultati matematika atspoguloti
diagramma (skat. 4.3. attélu).
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4.3.attels. Valsts diagnosticéjosa darba 3. klasei matematika rezultati
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Analizgjot rezultatus matematika, var secinat, ka Skolas izglitojamo vidgjais sniegums
2017./2018. m. g. ir bijis 80 %, kas kopuma ir augsts limenis, turklat tas ir augstaks par vidgjo
raditaju valsti, kas liecina par izglitojamo labu sagatavotibu un macibu sasniegumiem macibu
priekSmeta. Vidgjo rezultatu valsti ir parsniegusi 18 no 24 izglitojamiem. 2018./2019. m. g. un
2019./2020. m. g. vidgjie Skolas izglitojamo raditaji ir zemaki neka vidgji valsti. Izglitojamie
visbiezak kliidas nestandarta situacijas, matematisko jédzienu lietoSana, uzdevumos, kas prasa
spriedumu skaidrojumu un secinajumu noformulé$anu. Griitibas rada uzdevumi, kas izteikti
teksta. Tadgjadi var secinat, ka izglitojamo valodas traucgjumi ietekm& arT sniegumu
matematika. Pedagogiem biitiski ikdiena piedavat uzdevumus secindjumu, spriedumu un
skaidrojumu formul€$anas prasmju pilnveidoSanai un nostiprinasanai ka art logikas domasanas
vecinasanai.

Pedgjo tris gadu 3. klasu valsts diagnosticgjosa darba rezultati latvieSu valoda
atspoguloti diagramma (skat. 4.4. attgla).

4.4 attels. Valsts diagnosticéjosa darba 3. klasei latviesu valoda rezultati
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Analizgjot rezultatus latvieSu valoda, var secinat, ka Skolas izglitojamo vidgjais
sniegums 2017./2018. m. g. nedaudz parsniedz vid&jo raditaju valsti. 2018./2019. m. g. un
2019./2020. m. g. Skolas izglitojamo rezultati ir zemaki neka vidgji valsti. [zveértgjot rezultatus,
var secinat, ka péc veikta valodas korekcijas darba izglitojamie laba Iimeni prezent€ runasanas
un klausiSanas prasmi. Zemakie izglitojamo rezultati pe€d€jo 2 gadu laika ir radoSaja darba,
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tadgjadi butiski turpinat sistematisku darbu pie izglitojamo saistitas runas pilnveides un radosas
domasanas attistiSanas.

Zemus un pietickamus rezultatus sniedz izglitojamie ar smagiem valodas attistibas
trauc&jumiem vai izglitojamie ar maciSanas griatibam, kuriem ir izstradati individualie izglitibas
programmas plans.

Kopuma Skolas izglitojamo rezultati butiski neatskiras no vid&jiem rezultatiem valsti.
Izglitojamo rezultati 2017./2018. m. g. ir bijusi augstaki gan latvieSu valoda, gan matematika
salidzinot ar rezultatiem valstt. Ir pieaudzis ari izglitojamo skaits, kuriem tiek noverotas
macisanas gritibas un ir nepiecieSams atbalsts ikdienas macibu procesa. Biitiskakais macibu
darba ir noverot un paaugstinat katra izglitojama individualo izaugsmes dinamiku.

Stipras puses:
e Valsts diagnostic€josa darba rezultati katru gadu tiek apkopoti, izvertéti un analizgti, lai
planotu turpmakas darbibas uzdevumus, akcentgjot pilnveidojamas jomas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat izglitojamo individualo macibu sasniegumu izaugsmi, Istenojot kompetencu
pieeju izglitiba.
e Pilnveidot atbalstu talantigajiem izglitojamajiem.

4.4. Atbalsts izglitojamiem
4.1.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Psihologisko un socialpedagogisko atbalstu nodrosina Skolas atbalsta personals, kas
saskanojot ar iestades vadibu, koordiné un nodrosina pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu izglitojamiem un pedagogiem.

Skola ir nodrosinats pilns atbalsta personals: izglitibas psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, medicinas masa, skolotaji-logopedi. Kop$ pagajusaja macibu gada sakuma
tika rasta iesp&ja nodroSinat pedagoga paliga atbalstu macibu procesa.

Sadarbojoties ar macibu prickSmeta pedagogiem, vérojot macibu stundas un
arpusstundu pasakumus, veicot anket€Sanu un izpéti, tiek ieglti dati par izglitojamo
vajadzibam. legiitos datus analiz&jot, tiek apkopota informacija par izglitojamiem ar maciSanas
grutibam un uzvedibas traucéjumiem, analiz&tas katra izglitojama macisanas, psihologiskas un
adaptacijas gritibas un vajadzibas, noteiktas izmantojamas korekcijas darba metodes un
nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem.

Lai Skola veidotu labveéligu un droSu vidi, palidz&€tu nodroSinat izglitojamo
emocionalo dro§ibu, atbalsta personals veic darbu ar izglitojamiem un pedagogiem, sadarbojas
ar izglitojamo vecakiem un institicijam arpus iestades. Socialais pedagogs un psihologs
sadarbiba ar klaSu audzinatajiem veic preventivo darbu audzinaSanas stundas, vecaku
sanaksmés, individualas sarunas, ka ari vada un organizé profilakses pasakumus Skola,
sadarbojoties ar RD Labklajibas departamenta sabiedribas veselibas veicinaSanas nodalas
specialistiem.

Katra macibu gada sakuma skola notiek adaptacijas pasakumi 1.1 klasu izglitojamiem.
Tiek veikta gan izglitojamo anket&sana atbilstosi vecumposmam ,,Ka jaties skola?”, gan aptauja
vecakiem par bérnu adaptaciju un passajutu skola. 4. klaSu izglitojamiem tiek veikta anketeéSana
,»Socialpsihologiska adaptacija Skola”.
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Skolas psihologs iepazistina klasu audzinatajus ar aptaujas rezultatiem un
nepiecieSamibas gadijuma kopigi tiek veikta turpmaka darba planosana. Vajadzibas gadijuma
izglitojamo vecaki rakstiski apliecina atlauju skolas psihologam stradat ar bérnu individuali.

Izglitojamo un vecaku aptaujas giitas atzinas informé pedagogus par nepiecieSamibu
aktualizet atseviSkus macibu audzinasanas jautajumus ikdienas darba.

Klases sapulcés vecaki tiek informéti par beérnu adaptacijas norisi skola, par vecaku
iesp&ju palidz&ét savam bérnam adaptties jaunos apstaklos. Starp vecakiem, pedagogiem
administraciju un iestades darbiniekiem notiek regulara informacijas apmaina par macibu
procesu un bérnu passajiitu.

NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas atbalsta personala sanaksmes ar
izglitojama vecaku, klases audzinataja un atbalsta personala specialistu klatbiitni. Atbalsta
personala komisija regulari tiek izveértéta izglitojama individuala izaugsme. 2018./2019.m.g.
tika organiz&tas 9 atbalsta personala komisijas sédes, bet 2019./2020.m.g. [ semestri— 5 atbalsta
personala komisijas sédes.

Izglitojamie, vinu vecaki var sanemt psihoemocionalo atbalstu no Skolas psihologa,
sociala pedagoga un medictnas masas.

2018./2019. m. g. Skolas psihologa individualas konsultacijas apmeklja 30
izglitojamie un atbalsts tika sniegts 26 izglitojamo vecakiem. 2019./2020. m. g. lidz arkartgjas
situacijas sakumam Skolas psihologa individualas konsultacijas regulari un atkartoti apmeklgja
28 izglitojamo, bet 22 izglitojamo vecakiem tika nodroSinatas individualas psihologa
konsultacijas.

2019./2020. m. g. Il semestri attalinata macibu procesa laika tika sniegtas individualas
konsultacijas telefoniski izglitojamiem un pedagogiem. Skolas psihologe sadarbiba ar
www.uzvediba.lv sagatavoja un izsttfja vecakiem un pedagogiem atbalsta materialu
,Macisanas majas un uzvediba”.

Izglitojamajiem, kuri parcelti nakamaja klasé ar nepietiekamu veértg§jumu kada no
macibu priek§metiem, vai, balstoties uz PMK atzinuma ieteiktajiem izglitojamam
piemérojamiem atbalsta pasakumiem, tiek izstradati individualie izglitibas plani.
2019./2020. m. g. individualie izglitibas programmas apguves plani tika izstradati Cetriem
izglitojamiem.

Vecaki atzinigi novertgjusi 2018./2019. m.g. ar RD Labklajibas departamenta
sabiedribas veselibas veicinasanas nodalas specialistiem organizéto lekciju ,,Ka palidzet
bérmam adaptéties skola un veicinat sadarbibas prasmes”. Si lekcija bija ieplanota ari
2019./2020.m.g. pavasari, diemz¢l ta tika atcelta slimibas Covid-19 izraisitas arkartas situacijas
del.

Sniedzot palidzibu un atbalstu gimeném, nepiecieSamibas gadijuma, socialais pedagogs
sadarbojas ar Rigas pils€tas socialo dienestu, Rigas Barintiesu un individuali konsulté vecakus
dazadu socialo jautajumu risinasana.

Stipras puses:
e NepiecieSamibas gadijuma izglitojamie un vecaki vienmér sanem iestades atbalsta
personala komisijas specialistu palidzibu.
e Radot Skola labvéligu un droSu vidi, nodro$inot izglitojamo emocionalo drosibu,
atbalsta personals sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un institlicijam arpus iestades.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Istenot SEM principus macibu un audzina$anas darba

Vertejums: loti labi

4.1.2. Izglitojamo droSibas garantéSana

Lai nodroSinatu  izglitojamo  droSibu, saskana ar Ministru  kabineta
2009. gada 24. novembra noteikumiem Nr.1338. ,Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo
drosiba izglitibas iestdad€s un to organiz€tajos pasakumos”, Skola ir izstradati ieksgjie
normativie akti, kuri regule kartibu, ka tiek organiz€ti pasakumi izglitibas iestad€ vai arpus tas,
nodrosinot izglitojamo drosibu.
Skola ir izstradati iek$&jie noteikumi:
v" Skolas ieksgjas kartibas noteikumi;
V' Izglitojamo dro$ibas noteikumi, kuri ietver instrukcijas:
- par droSibu macibu kabinetos un telpas;
- par ugunsdro$ibu;
- par evakuacijas kartibu;
- par elektrodrosibu;
- par pirmas palidzibas sniegsanu,
- par drosibu ekskursijas un pargajienos;
- par droSibu masu pasakumos;
- par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas;
- par celu satiksmes drosibu;
- par droSibu uz tidens un ledus;
v' par bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu.

2019. gada februar tika aktualizéti Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi un drosibas
instrukcijas atbilsto$i izmainam ar&jos un iek$€jos normativajos aktos. Ar noteikumiem
iepazistinati visi iestades darbinieki un izglitojamie. Klasu audzinataji un macibu priekSmetu
skolotdji noteikumos noteiktaja kartiba un laika iepazistina izglitojamos ar noteikumiem.
Izglitojamie iepaziSanos ar iek$gjas kartibas noteikumiem un instrukcijam u.c. noteikumiem
apliecina ar ierakstu ,iepazinos”, noradot datumu, un parakstu speciali tam paredzetas
veidlapas — E-Klases zurnala izdrukas.

Skola tiek planoti un organizeti izglitojosi pasakumi izglitojamo droSibai ar Rigas
pilsétas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas un Valsts policijas
darbinieku piedaliSanos — ,,DroSiba majas, uz ielas, ar sveSiniekiem, apmaldiSanas”, ,,Ka but
droSam uz ielas”, ,,Drosiba ziemas brivlaika”.

Sadarbiba ar RD Labklajibas departamenta sabiedribas veselibas veicinaSanas nodalas
specialistiem tiek organizetas nodarbibas — ,Dinamiskas pauzes izglitojamiem stajas
trauc&jumu profilaksei”, ,,Roku higiéna, infekcijas slimibu izplatiba”, ,,DroSiba un atbildiba
interneta vide”, traumatisma profilakses kampana ,,Drosiba majas un sabiedriskas vietas”.

Lai raditu papildu iesp€ju pilnveidot un parbaudit savas zinasanas par drosSu ricibu
skola un arpus tas, 2019. gada oktobri izglitojamie tika mudinati piedalities BALTA un Zvaigzne
ABC organizétaja konkursa 1. - 4. klaSu izglitojamiem ,,Drosaka klase”. Konkursa piedalijas un
atzinibas rakstus guva sesas klases.
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Ne retak ka reizi gada Skola sanem Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un
Veselibas inspekcijas atzinumus par drosibu iestades telpas un tas teritorija.

Skola atbalstu darba aizsardzibas un ugunsdroS§ibas joma sniedz uznémums ,,FN
Serviss”. Uznémuma parstavji regulari iepazistina iestades darbiniekus (pedagogus un
tehniskos darbiniekus) ar darba drosibas un ugunsdrosibas instruktazu. leteikumi darba
aizsardzibas uzlaboSanai izglitibas iestade ir nemti véra un izpilditi.

Skola tiek ievérotas Ministru kabineta 2002. gada 27. decembra noteikumos Nr.610
,Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas, vispargja videjas
izglitibas, profesionala pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas
programmas” noteiktas higi€nas prasibas. Sistematiski tiek veikts telpu uzkopSanas un
veédinasanas monitorings.

Skola ir noteikta kartiba, kada Rigas sakumskola ,,Valodina” uzturas nepiederosas
personas. Apmekl&tajam ir jaregistréjas pie iestades dezuranta apmekl&taju uzskaites zurnala,
noradot ieraSanas merki.

Lai Tstenotu normativajos aktos noteiktas prasibas izglitojamo drosibai macibu
ekskursijas, pargajienos, sporta sacensibas vai citos arpusskolas pasakumos, iestades direktore
ar rikojumu nozime atbildigos pedagogus un medicinas masu sporta sacensibas. Pirms doSanas
ekskursija vai pargajiena atbildigais pedagogs direktorei iesniedz rakstisku informaciju, kura
noradits pargajiena vai macibu ekskursijas mérkis, marSruts, ilgums, dalibnieku saraksts,
vecums, parvietoSanas veids, sazinas iesp&jas un pirmas palidzibas sniegSanas iespgjas.

Izglitojamie vienmér tiek iepazistinati ar noteikumiem par drosibu ekskursijas,
pargajienos, ko apliecina ar savu parakstu. Par arpusskolas pasakumiem laicigi tiek inform&ti
izglitojamo vecaki.

Macibu stundu laika un starpbrizos par izglitojamo dro$ibu atbild macibu priekSmeta
skolotaji, péc macibu stundam — pagarinatas dienas grupas skolotaji.

Skola strada sertificéts medicinas darbinieks — medicinas masa ar atbilstoSu izglitibu.
Stajoties Skola, izglitojamo vecaki informé iestades atbalsta personalu, medicinas masu par
bérna veselibas stavokli, nepiecieSamo atbalstu ikdiena. Medicinas masa veic izglitojamo
veselibas uzraudzibu atbilstosi normativo aktu prasibam.

Pedagogi sadarbojoties ar vecakiem un medmasu, apgiist pamatzinasanas ricibai
konkrétu slimibu gadijumos (epilepsija, cukura diab&ts, celiakija). Atbilstosi arstniecibas
personu noradijumiem un vecaku iesniegumiem medmasa izsniedz medikamentus hronisku
saslimSanu gadijumos. Izglitojamajiem tiek nodroSinata speciala diéta atbilstoSa noteiktajai
diagnozei. Edienkartés tiek noraditi alergéni. Edienkarte pieejama skolas timeklvietng
www.valodina.lv un pie zinojumu d€la iestades vestibila.

Skola piedalas ESF finansétas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Stipras puses:
e Skolas vide ir drosa un labvéliga izglitojamajiem un skolas darbiniekiem.
e Skola regulari notiek pasakumi izglitojamo veselibas un drosibas noteikumu
aktualiz€Sanai skola.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Istenojot SEM principus, plasak iesaistit izglitojamos vizuali uzskatamu klases un
skolas kartibas noteikumu izveideg.

26


http://www.valodina.lv/

e Pienemt papildu pasakumu kopumu veselibas uzturéSanai, ierobezojot Covid-19
infekcijas izplatibu.

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Rigas sakumskolas ,,Valodina” audzinaSanas darba meérkis ir nodroSinat iesp&ju
katram izglitojamam klit par krietnu cilvéku un atbildigu personibu sabiedriba, attistot
izglitojamiem dzives prasmes, bagatinot kulttirvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu gimenei,
klasel, izglitibas iestadei, sabiedribai un valstij.

Skolas izglitojamo pasparvaldé tiek iesaistiti 4. klaSu izglitojamie. PaSparvaldes
konsultants ir direktores vietniece izglitibas joma.

Izglitojamiem ir iesp&ja macities uznemties iniciativu, rados$i domat, klut aktiviem,
nebaidities iesaistities dazadu pasakumu organizé$ana. Tas izglitojamiem palidz izprast latviesu
tautas izkoptas garigas un tikumiskas vertibas.

Izveidojusies loti laba tradicija — Skola rikotos koncertus un pasakumus vada
izglitojamo pasSparvaldes aktivisti, iesaistot arT jaunako klasu izglitojamos.

Izglitojamie izradijusi iniciativu, izstradajot kartibas noteikumus &damtelpa un
garderobg, riip&jas par iestades estetiskas vides un inventara saglabasanu. Pedagogi atbalsta un
veicina izglitojamo aktivu iesaistiSanos iestades paSparvalde.

Izglitojamo personibas veidoSana liela nozime ir kultiirizglitibas programmai
,Latvijas skolas soma” — lielakas valsts simtgades davanas Latvijas izglitojamiem ar mérki
klatiene iepazit Latvijas makslu, kultiiras vertibas, Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabaSanas liecibas, Latvijas kultiirainavu.

Sakot no 2018./2019. macibu gada izglitojamie iepazina latvieSu tautas tradicijas
Latvijas Etnografiskaja brivdabas muzeja, aizrautigi darbojas muzejpedagogiskajas nodarbibas
Kri§jana Barona muzeja, R. Blaumana un J. Rozentala muzeja, Latvijas Dzelzcela véstures
muzeja un Rigas Motormuzeja, piedalijas orientéSanas spélés Nacionalaja Botaniskaja darza,
noskatfjas divas lellu teatra izrades Latvijas Lellu teatr1 un izradi Jaunaja Rigas teatrl.
Izglitojamie iesaistijas Rigas pétnieku skola, izzinot Rigas ielas kopa ar biedribu ,,Cita Riga”,
iepazinas ar Latvijas kino animacijas veidoSanu Rigas filmu studija ,,Animacijas brigade”,
uzzinaja ka tapa Brivibas piemineklis Latvijas Kara muzeja organizétaja nodarbiba, iepazina
Latvijas €dienu kulttru Lido uztura skola.

Peéc apmekletajiem pasakumiem, ekskursijam klases audzinataji vai iestades
administracija izglitojamiem daudzveidigi organizé pasakumu izvertéjumu. Izglitojamie tiek
iesaistiti rakstu sagatavoSana iestades timekla vietnei par piedzivoto macibu un arpusstundu
pasakumos un nodarbibas.

Izglitojamiem ir iesp&ja pilnveidot un attistit savus talantus, iesaistoties dazados
interesu izglitibas pulcinos:

v’ vokalais ansamblis ,,Valodzite”;
zénu koris ,,Mazputnin§”;
misdienu dejas;
basketbola pulcins;
sporta spelu pulcins;

ASRNENEN
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v' vizualas makslas pulcins;
v’ attistosa vingro$ana.

Vecaki par interesu izglitibas programmam tiek informéti klases vecaku sapulces
macibu gada sakuma. Informacija par interesu izglitibas nodarbibu norises laiku tiek ievietota
Skolas timekla vietng. Izglitojamie interesu izglitibas pulcina tiek iesaistiti, pamatojoties uz
vecaku iesniegumu.

4.7. tabula
2019./2020. m. g.

Ja izglitojamais apmeklé vairakas intereSu izglitibas grupas, vin$ vairakkart tiek
ieskaitits izglitojamo skaita, kas apmekl€ interesu izglitibu.

redzams izglitojamo skaits intereSu izglitiba 2017./2018. -

4.7. tabula. Izglitojamo skaits interesu izglitiba

2017./2018.m.qg. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Izglitojamo  Izglitojamo | Izglitojamo  Izglitojamo | Izglitojamo  Izglitojamo
skaits skaits skaits skaits skaits skaits
izglitibas interesu izglitibas interesu izglitibas interesu
iestade kopa izglitiba iestade kopa izglitiba iestade kopa izglitiba
171 251 176 231 189 217

Ieveérojamu atbalstu izglitojamo veselibas uzturésana, stajas veidosana, nostiprinasana
un rehabilitacija sniedz attistosas vingroSanas nodarbibas. 2018./2019.m.g. attistosas
vingro$anas nodarbibas piedalijas 45 izglitojamie, tomér skolénu skaits, kuriem ir vaji
nostiprinata kermena muskulatiira un vérojami dazadi stajas traucgjumi, ir daudz lielaks.

Vizualas makslas pulcina dalibnieku darbi regulari tiek izvietoti iestades izstazu zalg.
Izglitojamo personibas izaugsmi veicina piedaliSanas konkursos un skatés. Ar izciliem
panakumiem, glstot godalgotas vietas, iestades intereSu izglitibas vizualas makslas pulcina
izglitojamie piedalas dazados konkursos:

e 2018./2019. m. g. vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa — izstad¢ ,,Visa mana
grezna rota”. Izglitojamo darbi izvirziti I kartai un tika izstaditi Vecriga, Kultiras un
makslas centra ,,Ritums”.

e 2018./2019. m. g. Rigas Valda Avotina pamatskola vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkursa ,,Krasainas domas”. Tika iegiita 1. un 2. vieta. Izglitojamie radija
darbus, domajot par tému ,,Zila jira, zala zeme”.

e 2019./2020. m. g. Rigas Valda Avotina pamatskola foto izstade — konkurss ,,Mili darbu,
darbs milés tevi”, iegustot 1., 2. un divas 3. vietas. Gatavojoties konkursam, tika
apceréts darba tikums ka vertiba. Dalibnieki savu ideju un izpratni vizualizgja
fotografijas.

e Arf attalinata macibu procesa laika izglitojamie piedalijas Danijas Kulttras institiita
rikotaja H.K. Andersena makslas darbu konkursa izglitojamiem ,,Papirpasakas”.

Ansamblis ,,Valodzite” piedalas vokalas muzikas konkursa ,,Balsis”, 2018./2019. m.qg.
iegiistot 1.pakapi. Skolas zénu koris 2018. gada piedalijas Latvijas zé€nu koru salidojuma
,Puikas var” Cgsis, pieradot sevi ka skanigu, talantigu zénu kori.
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Gatavojoties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, skolas koristi
apguva koru koncerta ,,Dziesmubérns” repertuaru un piedalijas Rigas izglitibas iestazu zénu
koru kopmé&ginajumos.

Misdienu deju pulcina dalibnieki ar savu uzstasanos iepriecina Skolas kolektivu un
vecakus visos iestades organizétajos pasakumos, t.Sk. arpus iestades.

Veicinot izglitojamo ar specialam vajadzibam maksliniecisko un fizisko sp&ju
attistibu, Skola sadarbiba ar Departamenta Sporta un jaunatnes parvaldi, organizg izzinoSu
pasakumu ,,.Dejas prieks mana dziveé” specialajam skolam.

Daudzie diplomi un atzinibas raksti apliecina miisu izglitojamo nopietno un radoso
pieeju saviem darbiem. Tas izglitojamos rada ticibu saviem spékiem, tas ir ari apliecinajums,
ka pedagogi strada kvalitativi un radosi.

Stipras puses:
e Interesu izglitiba piedava plasas iesp&jas daudzpusigai izglitojamo personibas attistibai.
e Interesu izglitibas pulcinus vada pieredz&jusi pedagogi.
e IntereSu izglitibas pulcinu dalibnieku augsti vertetie sasniegumi pozitivi veicina skolas
tela veidoSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Rast iesp&ju paplasinat intereSu izglitibas pulcinu klastu.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Ta ka izglitibas iestadé macas izglitojamie 1idz 4. klasei, karjeras izglitibas saturs tiek
integréts macibu procesa.

Pedagogi, Tstenojot macibu priekSmetu standarta prasibas dazados macibu
priek§metos (latviesu valoda, socialas zinibas, anglu valoda, majturiba un tehnologijas, muzika,
sports), logop&dijas nodarbibas un klases stundas, macibu ekskursijas, projekta nedélas, sniedz
atbalstu izglitojamo karjeras izglitiba.

Izglitojamiem macibu procesa laika tiek veidota izpratne par senajiem amatiem un
misdienu profesijam, savukart praktiskas darboSanas cela tiek iegiita pieredze par darba
iemanu, prasmju un zinasanu vertibu un lietderibu, to attistibu. Izglitojamie tiek rosinati domat,
par ko veletos kliit nakotnée.

Katru gadu tiek planota un veiksmigi organizéta Karjeras nedéla, klasu audzinataji
izstrada Karjeras nedé€las planu. Pozitivi vért€jama ir vecaku ieinteresétiba, atsauciba, aicinot
izglitojamos uz savam darbavietam un stastot par savu profesiju. Pateicoties vecaku atbalstam,
notiek visaptverosi Karjeras nedélas pasakumi.

Interesanti un daudzpusigi tiek organizétas macibu ekskursijas uz dazadiem Latvijas
uznémumiem un iestadém (,,Laima”, ,,Pire”, Lacu ceptuve, Keramiku darbnicas, Latvijas
Ugunsdz€s€ju muzejs, Farmacijas muzejs, lidosta ,,Riga”, ekskursija uz Valsts policijas
iecirkni, Radio ,,Skonto” u.c.). Péc ekskursijam iegiita informacija tiek apkopota un prezentéta
citu klasu izglitojamiem.
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Klases stundas pedagogi parruna ar izglitojamiem tas profesijas, kuras sastopamas
iestade. Izglitojamie intervé iestades darbiniekus, apkopo iegiito informaciju. Ipasi 3. un 4.
klasu izglitojamie macas uzstaties, prezentét savu veikumu un izteikt viedokli auditorijas
prieksa.

Stipras puses:
e Karjeras izglitibas saturs ir dala no izglitibas iestadeé Istenota ikdienas macibu un
audzinasanas darba.
e Merktiecigi tiek organizeti profesiju nedglas norises pasakumi, iepazistinot izglitojamos
ar dazadam profesijam.
¢ Notiek veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem dazadu profesiju izzinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Papildu organizet pasakumus ar dazadu profesiju parstavju piedaliSanos arpus vecaku
vidus.

Vertejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Planojot darbu macibu stunda, pedagogi lielu uzmanibu velta izglitojamo sp&ju
attistiSanai un macisanas griitibu parvarésanai. [zglitojamiem tiek sagatavoti diferencéti macibu
uzdevumi, kas sekmé zinaSanu un prasmju talaku attistibu un paaugstina macibu motivaciju.

Izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem vai maciSanas grutibam macibu procesa tiek
sniegts papildu pedagoga atbalsts, pielietojot daudzveidigas metodes darba diferencésanai-
sagatavotas atgadnes, veidots vizuali uztverams macibu materials, plasi tiek izmantoti attéli,
nepiecieSamibas gadijuma tiek izmantotas piktogrammas. 2019./2020. m. g. tika rasta iesp&ja
nodro$inat pedagoga paliga atbalstu, kas butiski nepiecieSams izglitojamiem ar autiska spektra
traucgjumiem. Izglitojamiem ar maciSanas gritibam tiek nodroSinats regulars speciala
pedagoga atbalsts — reizi vai divas nedéla izglitojamais macibu saturu apgust individuali ar
specialo pedagogu.

Izglitojamiem ar dzirdes trauc€umiem papildu tiek nodroSinatas individualas
korekcijas nodarbibas. Visiem izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas macibu priek§metos.

Efektivu palidzibu sniedz logopeédu konsilijs, izstradajot metodiskus ieteikumus
diferencétam darbam ar logopatiem sarezgitu valodas trauc&jumu gadijumos.

Lai sniegtu atbalstu izglitojamiem ar maciSanas gritibam, iestadé darbojas atbalsta
personala komisija, kuras sastava ir specialais pedagogs, izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, medicinas masa, pieaicinatie pedagogi. NepiecieSamibas gadijuma notick atbalsta
personala komisijas s€des, kuras tiek protokolétas.

Izglitojamiem ar maciSanas grutibam tiek izstradats individualais izglitibas plans. Ar
individualo izglitibas planu tiek iepazistinati izglitojama vecaki. Macibu gada nobeiguma tiek
analiz€ta izglitojama attistibas dinamika.

Macibu un audzinaSanas procesa pedagogi veic planveidigu darbu izglitojamo talantu
attistibai.
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Pedagogi atbalsta talantigos izglitojamos dalibai dazados konkursos, olimpiadés un
sacensibas gan skola, gan arpus tas. Loti nozimigs ir pedagogu un skolotaju - logop&du macibu
stundas veiktais darbs ar talantigajiem izglitojamiem.

Ik gadu tiek organizéts skatuves runas konkurss, glitrakstiSanas konkurss,
matematikas, latvieSu valodas un anglu valodas olimpiades, kuras izglitojamiem ir iesp&ja atklat
savus personigos talantus, ka arT komandu sacensibu pasakumi vai tematiskas p&cpusdienas
macibu priekSmetos (Matematikas viktorina, Anglu valodas pé&cpusdiena, konkurss
dabaszinibas).

2019./2020.m.g. oktobri tika organiz€ts skatuves runas konkurss ,,Mana Latvija”.
Konkursa uzvarétaji tradicionali piedalijas Skolas svétku koncerta par godu Latvijas
Republikas proklamésanas dienai — 18. novembrim, ka arT bija iesp&ja iepriecinat viesus Skolas
50 gadu jubilejas svinigaja pasakuma.

Olimpiades un tematiskie pasakumi lielakoties bija ieplanoti II semestri, diemzel
Valst1 izsludinatas arkartas situacijas dél tie 2019./2020. macibu gada nenotika. Tomer
veiksmigi attalinata macibu procesa laika noritgjis 2. - 4. klasu ,,SoloSanas konkurss”, kas
mudindja izglitojamos uzturdties svaiga gaisa, veicot fiziskas aktivitates, plasi iesaistot ari
izglitojamo gimenes. Aprili tika organizéts 3. klaSu anglu valodas dzejolu skandESanas
konkurss.

Centigakie lasitaji parstav skolu Lielajos lasiSanas svétkos Latvijas Nacionalaja biblioteka.

Skolas dziedataji, pateicoties individualajam darbam mizikas stundas, iesaistas z&nu
korT ,,Mazputnin$” un ansambli ,,Valodzite”, un gist izcilus panakumus konkursos un skatgs.

Katru gadu Skolas sp&jigako sportistu komanda parstav Skolas godu starpskolu sporta
sacensibas, ka art ,,Olimpiskaja diena”.

2019./2020.m.g. Skolas komanda katru ménesi piedalijas arpusskolas sacensibas vai
sadraudzibas sp€les. Kaut arT izpalika ieplanotas spéles pavasari, iestades parstavji piedalijas:

- Draudzibas spélé minifutbola Valda Avotina pamatskola;

- Starpskolu sacensibas stafeteés Rigas Centra Humanitaraja skola;
- Galda hokeja turnira;

- Tautasbumbas sacensibas Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola;
- Sacensibas Valda Avotina pamatskola.

Darbojoties intereSu izglitibas programmas, izglitojamie attista savus talantus un
sp&jas dazadas jomas — ziméS$ana un gleznosana, dziedasana, dejosana un sporta. Skola veicina
un atbalsta ikviena izglitojama sp&ju un talantu attistibu piedaloties konkursos, skatés un sporta
sacensibas.

Stipras puses:
e Izglitojamiem ir iesp€ja pilnveidot savas sp€jas un talantus daudzpusigas interesu
izglitibas nodarbibas.
e Skola tiek veicinata ikviena izglitojama sp&ju un talantu attistiba.
e Skola tiek realizeti individualie macibu plani izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat talantigo izglitojamo iesaisti arpusskolas konkursos un olimpiadeés.

Vertejums: loti labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Rigas sakumskola ,,Valodina” 1isteno ,Specialas pamatizglitibas pirma posma
(1. - 4. klase) programmu izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem”. Skola tiek uznemti
izglitojamie tikai ar PMK atzinumu, tatad ikvienam izglitojamam tiek sniegts atbalsts. Piecos
macibu gados izglitojamie (97%) tiek sagatavoti visparizglitojosas programmas apguvei. P&c
vajadzibas tiek veikta atkartota PMK parbaude (1-3%), lai ieteiktu, bérna sp&jam piemérotaku
izglitibas programmu.

Ar izglitojamiem strada jomas specialisti, ikvienam pedagogam ir nepiecieSamas
zinasanas, prasmes, iemanas un atbilstoSa izglitiba un zinaSanas, ka atpazit daudzveidigas
specialas izglitibas vajadzibas, un kompetence darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir valodas
attistibas trauc&jumi.

Skola ir radita iesp&ja un apstakli izglitojamajiem ar specialam vajadzibam iegiit savai
veselibai, sp&jam un attistibas [imenim atbilstoSu izglitibu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo
pedagogiski psihologisko un attistibas trauc&juma mazinasanu vai korekciju, sagatavojot
turpmakas izglitibas ieguvei.

Stipras puses:
e Skola ir radita iesp&ja un apstakli izglitojamajiem ar specialam vajadzibam iegiit savai
veselibai, sp&jam un attistibas ITmenim atbilstosu izglitibu.
e Skola strada jomas specialisti, nodrosinot profesionalu atbalstu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Piesaistit audiologopédu atbalstam darba ar skoléniem, kuriem ir valodas sisteémas
nepietickama attistiba uz dzirdes trauc€juma pamata.

Vertejums: loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kvalitativas izglitibas nodro$inasana un labvéligas psihologiskas vides veidoSana
butiska loma ir sadarbibai ar izglitojama gimeni. Tiek izmantotas daudzveidigas informacijas
apmainas formas, kas veicina sakumskolas pedagogu, izglitibas iestades padomes, izglitojamo
un vecaku sadarbibu.

Informaciju par iestades darbibu vecaki var sanemt dazados veidos:

e ar informé&Sanu telefoniski un ierakstiem E-klasg;
¢ individualajas sarunas;

e sekmju izrakstos;

e skolas timekla vietng;

e klasu sapulces vai vecaku kopsapulces.

Vairaki klasu audzinataji atrakai sazinai par kopigi apspriezamam témam vai visiem
aktualas informacijas nodoSanu, atgadinajumiem pedagoga un vecaku starpa izveidojusi klases
grupu elektroniskaja sazinas vietné WhatsApp, tomér par oficialo informacijas apmainas vietni
tiek uzskatita skolvadibas sistéma ,,E-klase”.
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Par macibu gada prioritatém, galvenajiem uzdevumiem, iestades aktualitateém, interesu
izglitibas pulciniem, sadarbibas ar iestadi iesp&jam vecaki tiek informéti pirmaja klasu vecaku
sapulc€ augusta beigas vai septembri, par gada darba rezultatiem — klaSu vecaku sapulcé maija.

Tradicionali maija toposo pirmklasnieku vecakiem tiek organizéta kopsapulce, kuras
laika toposajiem izglitojamiem tiek radita iesp&ja iepazities ar pedagogu un iestades telpam,
radot droSibas sajiitu pirms macibu uzsakSanas rudeni. Dro§ibas apsverumu del 2019./2020.
gada nogal@ valst1 izsludinatas arkartas situacijas dél sapulce izpalika, tadel vecakiem tika
izsttita prezentacija, ietverot aktualos jautajumus, ka ari tika noradita kontaktinformacija
sazinai ar administraciju dazadu jautajumu gadijuma.

Tulit€ju informaciju par izglitojama macibu sasniegumiem, iestades apmekl&jumu
vecaki var iegit, lietojot E-klasi.

Jautajumos par b&€rna macibu sasniegumiem, iestades apmekléjumu un uzvedibu
vecaki var sanemt individualu atbalstu. KlaSu audzinataji ir pieejami un atverti sadarbibai.
Divas reizes gada tiek organiz&tas individualas tikSanas ar izglitojama vecakiem, lai analiz&tu
izaugsmes dinamiku. Skola organizé vecakiem iesp&ju tikties ar macibu priekSmetu
pedagogiem un individuali parrunat izglitojama macibu sasniegumus vai nepiecieSamo
atbalstu.

Vismaz divas reizes gada tiek organizéti klases pasakumi ar vecaku lidzdalibu. Vecaki
labprat apmeklé Zinibu dienu, macibu gada noslégumu, Ziemassvétku pasakumus, vecakiem
veltito Pavasara koncertu, ka ari citus iestades un klases pasakumus. Ipasi aizkustino$i un
vecaku plasi apmekléti ir 1.1, un 4. klaSu Valodas své&tki. Sadarbiba ar klases audzinatajiem
vecaki aktivi iesaistas Mikeldienas svingSana, darzenu vai ziedu kompoziciju veidoSana,
Martindienas tirdzina organizéSana, Metendienas masku gatavosana, Lieldienu svin€$ana.
Vecakus savstarpgji salied€ un emocijas rada iesaistiSanas iestades rotasana, gatavojoties
Ziemassvetkiem un maija 4. klaSu izlaidumam.

Karjeras nedglas laika vecaki iesaistas tematisku klases stundu organizé$ana, daloties
pieredzeé ar saviem valaspriekiem, pastastot par savu profesiju, aicinot ekskursija uz savam
darba vietam vai nakot uz skolu.

Nemot véra vecaku izteikto vélmi, Skola tiek rikotas Vecaku dienas ne vien 1.1. klasu
izglitojamiem, ka tika organizéts lidz 2018./2019. m. g., bet arT 1. - 4. klaSu izglitojamo
vecakiem, kuru laika vecakiem ir iesp&ja apmeklét vismaz divas atklatas macibu stundas.
Veicot izglitojamo vecaku anketéSanu un apkopojot sniegtas atbildes, var secinat, ka vecaki
labprat vélas apmeklét atklatas macibu stundas. 2019./2020. m. g. Vecaku dienu apmeklIgjusi
70 % 1. - 2. klasu izglitojamo vecaki un 53 % 3. - 4. klasu izglitojamo vecaki. Vecaki atzinigi
noverté pedagogu darbu un iesp€ju redzet savu beérnu macibu procesa.

Skola darbojas izglitibas iestades padome, kura ir iesaistiti skolénu vecaki no visam
klasem. Padomi vada vecaku parstavis. lzglitibas iestades padomes s€d€s tiek apspriesti ar
skolas ikdienu saistiti jautajumi un saskanotas izmainas svarigakajos skolas dokumentos, tiek
aptaujats vecaku viedoklis un ieteikumi aktualos jautajumos.

Visiem vecakiem ir iesp&ja sniegt ierosinajumus un stidzibas rakstiski E-klasg vai tam
paredzetaja pastkastite iestades vestibila. Vecaki par So iesp&ju ir informéti klases sapulces.

Klasu audzinataji vecakiem pieejama laika organiz€ vecaku sapulces vismaz 3 reizes
gada, kuras tiek apvienoti tematiski, informativi un organizatoriski jautajumi. Vecaki tiek
iepazistinati ar aktualajiem Skolas ieks€jiem noteikumiem — ,,Iek$gjas kartibas noteikumi” un
»lzglitojamo veértésanas kartiba”. 3. klases izglitojamo vecaki laicigi tiek iepazistinati ar
Ministru kabineta noteikumiem par valsts parbaudes darbiem. Vecaku sapulces tiek
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protokolétas. Vecaki apliecina, ka viniem sniegtd informacija ir savlaiciga un saprotama.
Izglitojamo vecaki atzinigi noveért€ to, ka individualas sarunas ir iesp&jamas vecakiem
pienemama un &rta laika.

2019./2020. m.g. laika butiska loma sadarbibai ar vecakiem tika veltita attalinata
macibu procesa planosana un istenoSana. Tika veikta vecaku aptaujasana pirms iesp&jama
attalinata macibu procesa uzsakSanas, lai noskaidrotu vecaku iesp&jas nodrosinat be&rnu
pieskatiSanu majas, atbalstit b&mu macibu procesa, ka ari tika apzinats tehniskais
nodrosinajums. 48 % aptaujato vecaku bija loti parliecinati vai parliecinati, ka varétu
nodro$inat bérna maciSanos majas, savukart 32 % bija vidgji parliecinati. Par lielako
izaicinajumu vecaki ming&ja laika planoSanu, stradajot un dalot uzmanibu vairakiem bérniem,
sp&ju pietickama Itmeni palidzet bernam, paskaidrot macibu saturu. Vecaki bazijas un paredzeja
gritibas ar izglitojamo koncentréSanos majas apstaklos, motivacijas un fizisko aktivitaSu
trakumu.

Ka biutiskakais, ko vecaki sagaida no Skolas, tika min&ta regulara, laiciga un preciza
informacijas sniegSana, sazina E-klasg, ka arT iesp&ja konsultéties ar skolotajiem.

Attalinata macibu procesa organiz€$ana tika nemtas veéra gimenu iesp&jas un
tehniskais nodros§inajums, vecaku konstruktivie ieteikumi un izglitojamo vecumposms.

Vecaki tika aptaujati, noslédzot pirmo attalinata macibu procesa nedélu. 78 % vecaku
atzina, ka izglitojamiem, macoties attalinati, ir veicies labi vai drizak labi. Pedagogu norades
par veicamajiem uzdevumiem 74 % gadijumu ir skaidras un precizas, pec tam izglitojamie pasi
sp&j macities (3. - 4. klas€s) vai vecaki pec tam spgj palidz&t be&rnam (1.1. - 2. klase). Ja norades
neesot bijusas skaidras, tad pedagogi sniegusi konsultacijas.

Izvértgjot vecaku atbildes pa klaSu grupam par darba apjomu un pedagoga sniegto
instrukciju un skaidrojumu kvalitati, atseviskos macibu priekSmetos tika veiktas korekcijas un
pielagojumi.

Ta ka gimenés ir loti atskirigs tehniskais nodros$inajums un izglitojamo spg&jas, katras
klases audzinatajs, kas ir pamatprick§metu pedagogs maksimali pielagoja macibu procesa
organizaciju atbilstosi klases iesp&jam.

Skolas direktore katru ned€lu sazvanijas ar skolénu vecaku parstavjiem, lai apzinatu
vecaku viedokli par attalinata macibu procesa organizaciju un gitu ieteikumus procesa
uzlaboSanai.

2019./2020. m. g. nogalé tika veikta vecaku anketESana, izzinot 3. klasu vecaku
viedokli par 2. svesvalodas izvéli 4. klasés no 2020. gada 1. septembra. Tika iegiits 90 % vecaku
viedoklis. Starp vecakiem, pedagogiem, administraciju un iestades darbiniekiem notiek
regulara informacijas apmaina par macibu procesu un bérnu passajiitu.

Stipras puses:
e [zglitojamo vecakiem regulari un daudzveidiga veida tiek sniegta informacija par
izglitibas iestades darbu.
e Skola ir atvérta priekslikumiem, gatava konstruktivi risinat dazada veida situacijas,
sniegt profesionalu atbalstu izglitojamo vecakiem.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

Organizéet izglitojoSus un izklaid€josus tematiskus pasakumus
Organizet kopigus pasakumus klasu vecaku un izglitojamo saliedéSanai briva daba.

Vértejums: Loti labi

4.5. lzglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolas darbs tiek virzits ta, lai izglitojamie, vecaki un darbinieki apzinatos savu lomu

un atbildibu iestades attistiba un tas prestiza cel$ana. Rigas sakumskola ,,Valodina” ir
izveidojies labvéligs mikroklimats, kas ir veiksmigas pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbibas rezultats.

Veicinot pozitivu mikroklimatu, piederibas izjutu savai izglitibas iestadei, pils€tai un

valstij un lepnumu par to, riipgjoties par izglitojamo vértibas balstitu audzinasanu, Skola ir

noturigas, stabilas tradicijas:

Zinibu diena, kura svinigi iestades saimé tiek uznemti jaunie pirmklasnieki, davajot ipasu
izglitojama nozimiti ar iestades logo, sveicot izglitojamo vecakus;

Skatuves runas konkurss, kura laika izglitojamie demonstré savu mutvardu runu un sp&ju
uzstaties,

Rudens gadskartu svetki, kuri tiek organizeti ka izzinoSas nodarbibas, izstades, modes
skates, tirdzini, kuru laika izglitojamie lepojas par pasu gatavoto;

Sporta dienas, kuras tiek organiz&tas Mezaparka, Grizinkalna, pie Babelites ezera, lai
iepazistinatu izglitojamos ar tuvako apkartni, sportiskam aktivitatém, tostarp
orientésanos;

lidzdaliba Olimpiskas dienas pasakumos;

Latvijas valsts sveétku pasakumi, kuri tiek svinéti gan iestadé (klases stundas, svétku
koncerts) gan arpus tas — apmekléti svetku gajieni, ziedu nolikSana pie Brivibas
pieminekla, sveciSu iedegSana 11. novembra krastmala, lai veicinatu izglitojamo
patriotisko audzinaSanu,

4. klasu izglitojamo Valodas svétki, ka izglitojamo valodas korekcijas darba atestacijas
nozimigakais pasakums, lai lepotos ar paveikto izglitojamo valodas korekcijas joma un
novertetu izglitojama gatavibu macibu turpinaSanai visparizglitojosas skolas 5.klas€;
Karjeras nedela, kuras laika izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadu profesiju parstavjiem,
apmekl&jot vecaku darba vietas un uzklausot vecaku prezentacijas/ nodarbibas par savu
profesiju;

Adventa laika pasakumi, kuri tiek sagaiditi vecaku rotatas skolas telpas;

Piparkiiku cepSana, gatavojoties klases un iestades Ziemassvetku pasakumiem;

I semestra nobeiguma sviniga linija, kuras laika tiek izteiktas pateicibas par darbu
I macibu semestri, Tpasi godinati izglitojamie par labam un teicamam sekmé&m, Ipasiem
sasniegumiem macibu un audzinaSanas darba, pateiciba pedagogiem, iestads
darbiniekiem un uzmundrinati ¢aklam, atbildigam darbam II macibu semestrT,

Projektu ned€la un ekskursijas — 2019./2020. macibu gada izglitojamie veidoja projektu
»Skolai 507 izzinaja Skolas vésturi, piedalijas zim&umu konkursa ,,Svétku ieliguma
dizains”, izglitojamo gimenes veidoja ipasas apsveikumu kartites, kuras izvietoja stendos;
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- Izglitojamo lasitprasmes attistibai, katru gadu izglitojamie iesaistas b&rnu Zzarijas
konkursa;

- Abeces svétki, pass mirklis, kad 1.1 klaSu izglitojamie ir iepazinusi visus burtus un skanas
un ir gatavi pilnvertigai lasitprasmes apguvei;

- Pavasara koncerts vecakiem;

- ikgadgjas izglitojosas lekcijas izglitojamo vecakiem;

- izglitojamo radoSie darbi regulari tiek izlikti izstades;

- regulara izglitojamo iesaistiSanas vizualas makslas un vizuali plastiskas makslas
konkursos, fotokonkursos arpus skolas (,,Krasainas domas”, ,,Visa mana grezna rota”,
foto izstade — konkurss ,,Mili darbu, darbs milés tevi”, ,,.Drako”);

- Skolas vokala ansambla dalibnieku piedaliS8anas Rigas vokalas miuzikas konkursa
»Balsis”;

- Skolas zénu kora, deju kolektiva daliba Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
skatés un kopméginajumos;

- Macibu gada nobeiguma sviniga liija, kuras laika tiek izteiktas pateicibas par darbu
Il macibu semestrT, 1pasi godinati izglitojamie par labam un teicamam sekmé&m, Tpasiem
sasniegumiem macibu un audzinaSanas darba, pateiciba izglitojamo gimeném par
atbalstu, pateiciba pedagogiem, iestades darbiniekiem un v€l&jumi saulainai vasarai;

- 4. klaSu izglitojamo izlaidums, sirsnibas un pateicibas vardu piepilditi svétki, sakot
paldies absolventiem un vinu gimeném.

Ipasa tradicija ir iestades darbinieku kopigi pasakumi macibu gada sakuma
Ziemassvetkos un nobeiguma.
Skolas téla veidoSanai un atpazistamibai, izglitibas iestadei ir savs logo, moto un
himna, un timekla vietne www.valodina.lv.
Par Skolas moto esam pienémusi A. Eglisa vardus:

»3avu zemi paturét -
Savas mates valodinu,
Valodina zemi tur,
Zeme tur valodinu”.

Skolas himnas vardu autore skolotaja Ilga Ziemele, miizikas autors Andis Groza.

Akcentgjot piederibu savai izglitibas iestadei, izglitojamiem ir formas veste, kuru rota
Skolas logo un izglitojama vards, lai veidotu personiskaku savstarp&jo komunikaciju.

Skolas pastavesanas 50 gados giita pieredze liecina, ka veiksmigas iestades darbibas
pamata ir savstarp&ja sapratne un cienpilnas attiecibas starp izglitojamiem, pedagogiem,
iestades darbiniekiem, vecakiem un iestades administraciju, jo katrs apzinas savu lomu iestades
tela veidoSana.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumos nozimiga loma ir izstradatajai pamudinajumu un
apbalvojumu sistémai, kura nosaka kartibu izglitojamo apbalvosanai.

Skolas vadibas komanda sekmé labas attiecibas kolektiva. Darbinieki riip&jas par
jauno kolégu iesaistisanu darba kolektiva, daloties ar viniem savas profesionalajas zinasanas,
pieredz€ un praksé. Pedagogi ir atsaucigi, radoSi un atbalstosi, tadejadi tiek mazinata
konfliktsituaciju veidoSanas. Radusas konfliktsituacijas tiek risinatas, uzklausot visas iesaistitas
puses un péc nepiecieSamibas pieaicinot izglitojama vecakus, klases audzinataju, atbalsta
personalu un iestades administraciju. Skolas vadiba atbalsta darbinieku iniciativu, radoSumu,
nem veéra ieteikumus, ir ieintereséta darbinieku sasniegumos, svétkos un informativajos
pasakumos informé par izglitojamo un pedagogu sasniegumiem.
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Tiek veikts audzinoss un izskaidrojoss darbs labveligu savstarpgjo attiecibu veidosSanai
klaSu kolektivos un iestade kopuma. Macibu un audzinaSanas darba tiek ieklautas sociali
emocionalas maciSanas témas un principi, klases audzinatajas uzsakuSas izveértét katra
izglitojama sociali emocionalas prasmes, lai kopigi veicinatu izpratni par pozitivas uzvedibas
labveligu ietekmi uz personibas izaugsmi.

Iepazisanos ar aktualajiem Ieks€jas kartibas noteikumiem ar parakstu apliecina gan
izglitojamie, gan vecaki, klases vecaku sapulc€s un izglitibas iestades padomg tie tiek velreiz
parrunati. Skolotaju istaba ir pieejamas gan leksgjas kartibas noteikumu, gan Darba kartibas
noteikumu izdrukas. Ar izmainam $ajos dokumentos darbinieki tiek iepazistinati pedagogiskas
padomes s€deés, kopsapulceés. Pedagogi iestajas par vienotu izpratni izvirzitajam prasibam un
Ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu. Ikviena darbinieka pienakumi un atbildiba tiek noteikta
darba liguma, Darba kartibas noteikumos, precizéta amatu aprakstos, direktora rikojumos.

Skola izvietoti valsts simboli: karogs, gerbonis, himna. Izvietota vizuala informacija
par valsts augstako amatpersonu — Valsts prezidentu, valsts svétku, atceres un atzimgjamam
dienam.

Pedagogi ievero politisko neitralitati, ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei,
macibu un audzinasanas procesa iestajas par pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principiem.

Lai izzinatu izglitojamo griitibas macibu un audzinasanas procesa, iestades atbalsta
personals veic individualas sarunas ar klaSu audzinatajam, véro macibu procesu, arpusstundu
nodarbibas un veido vadlinijas, lai mazinatu griitibas.

Sadarbiba ar RD Labklajibas departamenta Sabiedribas veselibas veicinasanas
specialistiem, tiek lemts par aktualam nodarbibam klasei kopuma.

Skolas personals ir atsaucigs, laipns un korekts pret apmekletajiem. Skola ir noteikta
ierasanas un uzturéSanas kartiba nepiedero$am personam.

Stipras puses:
e Skola izglitojamiem Vveido piederibas apzinu un lepnumu par savu izglitibas iestadi.
e Skola ir stabilas tradicijas, simbolika, apbalvojumi.
e Skolas darbinieku un izglitojamo, vecaku cie$a sadarbiba un savstarpgja uzticésanas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Organizét pasakumus iestaddes pedagogiem, darbiniekiem izdegSanas sindroma
mazinasanai.
e Aktualizet izglitojamo iesaisti arpusskolas pasakumos.

Vertejuma Itmenis: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas €ka Kr. Barona iela 25-36 celta 1903. gada, vienmér izmantota izglitibas
iestades vajadzibam. Skolas telpu kopé&ja platiba ir 2073,9 m?, iestadei nav sava pagalma.
Skola tiek pieversta 1paSa uzmaniba darba vides sakartoSanai, lai izglitojamajiem un
darbiniekiem biitu patikami stradat un uzturéties iestade. lestades macibu un koplietoSanas
telpas ir noformétas, tiras un kartigas, izglitibas programmas istenoSana tiek nodroSinati
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izglitojamo dzivibai un veselibai drosi apstakli. Sanitari higi€niskie apstakli (apgaismojums,
temperatiira, uzkopSana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam.

2010. gada Skola tika icklauta projekta ,,Rigas pils€tas specialo izglitibas iestazu
infrastruktiras un aprikojuma uzlaboSana”. Veikti renovacijas darbi iestades telpas,
elektroinstalacijas un apgaismes kermenu nomaina.

2011. gada ar Rigas domes IpaSuma departamenta atbalstu veikta Skolas garderobes
renovacija;

2012. gada veikta Skolas aktu zales renovacija;

2013. gada veikta virtuves bloka ventilacijas renovacija;

2014. gada vasara — logu nomaina, ieverojot un saglabajot €kas vesturisko arhitektiiru;

2015. gada ierikota ugunsdrosibas signalizacijas sistéma.

2018./2019. macibu gada tika veikta iestades telpu parplano$ana un parbuve, lai
nodro$inatu papildu darba vietu — logop@da kabinetu individuala valodas korekcijas darba
veikSanai. Lai sekmétu un efektivizétu vadibas komandas darbu, tika parplanotas un parbiivétas
iestades administracijas telpas, 5. stava kapnu laukums aprikots ar droSibas aizslietni. Pie
Skolas ietves norobezojosas barjeras tika izvietotas apstadijumu kastes, kuras tick noformétas
atbilsto$i gadalaikam, svétkiem. Sanemtas daudz pozitivu atsauksmju no izglitojamiem, vinu
vecakiem un izglitibas iestades apmeklétajiem par So vides objekta estétisko noforme&jumu.
Z@nu kora, deju kolektiva dalibniekiem tika iegadati tautasterpi.

Riipgjoties par higieénas prasibu nodroSinajumu, skola tika uzstaditi papira roku dvielu
turétaji, izvietoti ziepju dozatori.

2019./2020. gada ar Rigas domes Ipasuma departamenta un Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta atbalstu ir veikta piecu stavu sanitaro mezglu renovacija labaja
sparna, kuras laika tika veikta stavvada nomaina, silta Gdens padeves ierikoSana, evakuacijas
izeju durvju nomaina un 1. stava izglitojamo, pedagogu sporta gérbtuvju parplanosana un dusas
telpu renovacija. Parplanojot iestades budzeta Iidzeklu izlietojumu, rasta iesp&ja veikt gridas
seguma nomainai viena klas€, parketa atjaunosanai 4. stava zalg.

Visas telpas atbilst normativo aktu prasibam. Macibu klasu iekartojums ir funkcionals,
pielagots un atbilstoss Tstenotas macibu programmas apguvei. Izglitojamo meébeles katra
macibu gada sakuma tiek parbauditas, pielagotas katra izglitojama augumam. Visas klasu telpas
ir nodroSinatas ar datortehniku, interneta pieslégumu. Efektivizétas informacijas un
komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) izmantoSanas iesp&jas dokumentu kopé&Sana,
sken€Sana, ka arT tiek nodroSinatas laming&Sanas iespgjas.

Piesaistiti privatu ziedotaju lidzekli materialtehniska nodroSinajuma papildinasSanai.
Iegadata interaktiva tafele, daudzfunkcionals kopétajs, divi stacionarie datori, smilSu lampas,
viena klaSu telpa aprikota ar modernam daudzfunkcionalam mébelem.

Izglitojamie ievéro Skolas ieksgjas kartibas noteikumus — saudzigi izturas pret iestades
inventaru un uztur tiribu un kartibu telpas. Katrs pedagogs ir atbildigs par kartibu sava klas€ un
telpas estétisko noforme&umu.

Skolai ir visi kontroles institiiciju parbauzu dokumenti, parbauzu aktu registrs.
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5.1. tabula. Kontroles institiciju parbauzu dokumenti

_Izglitjbas prf)grammas S IzsniegSanas
IstenoSanas vietas adrese datums
Partikas un veterinarais dienests 17.01.2020.
A Brrorn il 2588, | SOOI ieipe e el tetials 11.03.2020.
_ veselibas kontroles nodala
Riga LV-1011 Valst dzésib l_b’v
alsts ugunsdzesibas un glabSanas 29.10.2020.

dienests

Stipras puses:
e Skolas koptéls ir estétisks un vizuali pievilcigs.
e Skolas vides sakopSanai veiktie uzlabojumi liecina par mérktiecigi planotu budzeta
izlietojumu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Planot renovacijas darbus skolas sanitarajos mezglos.
e Veikt skolas kapnu laukumu gridas seguma nomainu.

Vertejuma Iimenis: loti labi

4.6. lzglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas kopgja platiba ir 2073,9 m?. Skola ir visas izglitibas programmas un interesu
1zglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas, to iekartojums nodroSina pilnvertiga
macibu procesa norisi. Telpu platiba un aprikojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un
augumam. [zglitibas iestades €ka un tai piederosa zeme ir paSvaldibas 1paSums.

Macibu un apusstundu sporta aktivitates organiz€jam gan sporta zalé un nelielaja
ritmikas zal&, gan sporta kompleksos, gan svaiga gaisa.

Obligatas peldétapmacibas nodrosinasanai tiek izmantots 25 m un 15 m peldbaseins
Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola.

Macibu programmu 1stenoSanai ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi, kas iesp&ju
robezas tiek katru gadu atjaunoti. Izglitibas programmu apguvé izmanto skanu analizes un
sintézes darba tafeli, interaktivus macibu lidzeklus, jaunakas tehnologijas (interaktivas iekartas,
datorprogrammas, audio un videoiekartas).

Skola ir atbilstosi iekartotas miizikas un vizualas makslas klases, logopedu kabineti,
psihologa, sociala pedagoga un speciala pedagoga kabineti. Individualaja izglitibas procesa tiek
izmantota WIDGIT programma. Ir individuals IKT klasu izmantoSanas grafiks, lai nodro$inatu
Visu izglitojamo iesp&ju macities, izmantojot interaktivos macibu materialus.

Visas macibu telpas pieejams internets (ar1 bezvadu interneta tiklu). Macibu materialu
izdrukai un pavairoSanai pieejami jaudigi kopétaji (A4, A3, krasu) un pieejami skeneri un
laminétajs.

Skola ir biblioteka, lasitava. Izglitibas programmu apguvei nepiecieSama macibu
literatiira regulari tiek iegadata un atjaunota. Tiek iegadata papildu literatira, specializéti
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periodikas izdevumi, didaktiskas spéles, digitali macibu lidzekli un resursi. Regulari notiek
macibu fonda inventarizacija.

Lai nodrosinatu pilnvértigu macibu procesu izglitojamie ar dzirdes trauc€jumiem
ikdienas macibu darba lieto digitalos dzirdes aparatus, kohlearos dzirdes implantu un FM
radiofrekvencu parraides sistému.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un tiek regulari izmantotas,
notiek regulara to apkope, remonts un atjaunosana.

Stipras puses:
e Resursu efektiva un racionala izmantoSana, apsaimniekosana un uzturésana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e IKT aprikojuma (interaktivas tafeles, planSetdatori, web kameras u.c.) un skanu
pastiprinosSas aparattiras papildinajums.
e Macibu Iidzeklu b&rniem ar valodas sist€mas nepietieckamu attistibu veidosana.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai. Skola ir
pilniba nokomplektéts atbalsta personals — specialais pedagogs, socialais pedagogs, psihologs,
medicinas masas, skolotaja paligs, skolotaji-logopédi, kopa 39 specialas izglitibas pedagogi
(t.sk. 11 skolotaji-logopédi) un 14 saimnieciskie darbinieki. Pedagogiska personala izglitiba un
profesionala pilnveide atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2019./2020. macibu gada viens pedagogs uzsacis studijas magistrantiira, augstakas
pedagogiskas izglitibas iegisanai. Viens pedagogs apgust pedagogu profesionalas pilnveides
programmu, lai ieglitu tiesibas macit citu macibu priekSmetu. 6 skolotaji ieguvusi pedagoga
darba kvalitates novertéSanas pakapi.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota, balstoties uz valsts un iestades darba prioritatém,
saskana ar normativo aktu prasibam. Pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci sadas
jomas: pedagogija un psihologija, macibu priekSmetu metodika, jaunako IKT izmantoSana
pedagogiskaja darbiba, bérnu tiesibu aizsardziba, audzinasana, lasitprasmes attistiSana, atbalsts
pozitivai uzvedibai, jégpilns macibu process, sociali emocionala maciSanas. Ir apzinata
pedagogu talakizglitibas aktualitate un rasti risinajumi to 1stenoSanai. 63% aptaujato pedagogu
uzskata, ka vinu profesionalas pilnveides aktivitates atbilst skolas attistibas prioritateém.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai TstenoSanai pedagogu sadarbibas
veicinaSanai un metodiska darba nodroSinaSanai Skola ir izveidotas metodiskas grupas.
Metodiskas grupas vada direktora norikoti pedagogi un koording direktores vietniece izglitibas
joma.

Skolas budzeta finansialo iesp&ju robezas tiek planota un nodro$inata regulara
pedagogu un darbinieku profesionalas kompetences paaugstinasana. Ir izstradats talakizglitibas
plans, kuru katru gadu parskata un aktualize€. Pedagogi dalas pieredze ar savam profesionalas
kompetences pilnveides zinaSanam — metodiskajas grupas, meistarklasés, pedagogiskas
padomes s€dgs.
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Pedagogi vada Latvijas augstskolu pedagogisko un logopédisko programmu studentu
prakses, sniedz konsultacijas, metodisku un pedagogisku palidzibu citu izglitibas iestazu
pedagogiem, vada atklatas stundas un nodarbibas kolégiem, citu izglitibas iestazu pedagogiem,
pedagogisko augstskolu studentiem un viesiem.

2018./2019. macibu gada tika organizgti vairaki pieredzes apmainas seminari Rigas un
pierigas logop&diem, specialas izglitibas pedagogiem.

Sniegts metodisks atbalsts pilnvertigam darbam ar Rigas sakumskolas ,,Valodina”
pedagogu-logopedu izdota macibu lidzekla ,,Gudra Abece”, ta izmanto$anai macibu, korekcijas
darba izglitojamajiem, kuriem ir griitibas apgut lasitprasmi un rakstitprasmi.

Ir uzsakta kopiga maciSanas visam Skolas kolektivam — kopigi apguts kurss
,Uzvedibas problémas skola bé€rniem ar komunikacijas un uzvedibas trauc&umiem”,
,»,Skoléncentréta macibu stunda”, 3. un 4. klasu pedagogi izzinajusi Microsoft Teams iespgjas
attalinata macibu procesa pilnveértigakai organizéSanai, ka ari Kopiga macisanas ir vislabakais
veids ka visiem darbiniekiem bt vienotiem izpratn€ un iestades attistibas virziba, So pieredzi
arT turpinasim.

Skolas vadibas komanda ir uzsakusi dalibu Rigas Izglitibas un informativi metodiska
centra projekta Rigas skolu vadibas komandam ,,Durvis” un projekts ,,K-10” ar mérki izveidot
realu sadarbibas modeli parmainu vadiSanai un ievieSanai iestade.

Stipras puses:
e Augsti kvalificets, merktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs.
e Veiksmigs atbalsta personala darbs.
e Pedagogu mérktieciga profesionalas kompetences pilnveide atbilstosi iestades
noteiktajam attistibas prioritatém, iegiito zinasanu populariz€$ana un ievieSana ikdienas
darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat jégpilnu pedagogu sadarbibu.
e Veicinat pedagogu talakizglitibas kursos giito zinasanu, atzinu nodoSanu pargjiem
pedagogiem ievieSanai izglitibas procesa.

Vértejuma Iimenis: loti labi

4.7. I1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Izgltibas iestades pasverteSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano un meérktiecigi Isteno iestades darba iek$€jo kontroli un
izvertéSanu visos planotajos galvenajos darbibas virzienos. Skolas pasnoveértéSanas process ir
nepartraukts un notiek visos limenos. Tas tiek planots atbilstoSi iestades noteiktajam
prioritatém, tacu tiek veiktas korekcijas atbilstosi aktualam izmainam iestades attistiba. Tas
notiek informativajas sanaksmes, sadarbibas grupas, metodisko grupu sanaksmes.

Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas komisijas regulari tiek analizéti rezultati
valsts diagnosticgjosajos darbos, sasniegumi ikdienas darba, macibu priekSmetu olimpiades,
citi aktuali jautajumi. Tiek veikta iek$&jo normativo aktu un dokumentacijas analize.
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Izglitojamo vecaku viedoklis tiek uzklausits vecaku sapulcgs, izglitibas iestades padomes
sanaksmes.

Skolas vadiba, analiz€jot iestades darbu, nem véra pedagogu, metodisko grupu
vaditaju un citu darbinieku ieteikumus. Katru macibu gadu, realiz&jot attistibas plana izvirzitas
prioritates, iestades metodisko komisiju vaditaji, visi pedagogi, atbalsta personals veic sava
darba analizi un sniedz pasvert&jumu.

Pasnovert€juma galvenais ieguvums:

Skolas darbinieku iesaistiSana novert€Sanas procesa, tadgjadi motivgjot tos ,,domat par
to, ko un ka més varam darit labak™;

- jaunu ideju iegt$ana no skolas darbiniekiem par jomam, kuras jauzlabo;

- stipro un pilnveidojamo jomu noteikSana, balstoties uz faktiem;

- ,,Labas prakses” identificéSana iestadg;

- visu iestades procesu izvertésana;

- iegiito secinajumu izmantoSana talakai darbibas un resursu planoSanai un attistibai.

Rezultati tiek analizéti un ar tiem tiek iepazistinati pedagogi, izglitojamo vecaki,
izglitibas iestades padome, dibinatajs. Ar pasSnoveért§juma zinojumu iepazistina pedagogus,
iestades darbiniekus, izglitojamos, izglitibas iestades padomi; to saskano dibinatajs.
Pasnovertejuma zinojums ievietots iestades timeklvietn€ un katru gadu tiek aktualizéts.

Skolas attistibas planoSana, izstradajot attistibas planu, tiek veikta trim gadiem,
nosakot prioritates, mérkus, novértéSanas krit€rijus un secigu ievieSanas gaitu katram gadam.
Skolas atfistibas plans ir strukturéts, parskatams. Sobrid iestade sava darbiba balstds uz
Attistibas planu 2018. - 2021. gadam. Planojot Skolas attistibu un virzibu uz noteikto mérku
sasniegSanu, iestades administracija periodiski administracijas sanaksmés un pedagogiskas
padomes s€des katra macibu gada nosléguma izverte sasniegto konkrétaja macibu gada.

Balstoties uz macibu gada darba rezultatu analizi, pedagogiskas sédes ietvaros tick
izvirziti nakosa macibu gada sasniedzamie mérki un uzdevumi, kas tiek izvirziti konteksta ar
iestades attistibas planu. PaSvertéSanas procesu un attistibas planoSanu iestade kopuma vada
direktore. Katrs direktores vietnieks atbilstosi kompetencei plano, vada un koordin€ noteiktas
darbibas jomas izverteSanu. PasvertéSanas procesa tiek iesaistits skolas personals, nemts véra
metodisko grupu viedoklis, atbalsta personala specialisti, izglitibas iestades padome.

Stipras puses:
e Skolai ir pardomats un demokratiski izveidots attistibas plans.
e Pedagogi veic macibu un audzinasanas darba pasveértéjumu.
e Pagvertéjuma iegiita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmatota turpmaka iestades
darba planosana, nosakot un koriggjot skolas attistibas prioritates.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Izvertet attistibas plana izpildi un uzsakt darbu pie jauna attistibas plana izstrades 3
gadiem, apspriezot iestades attistibas vajadzibas pedagogu, iestades tehnisko

darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku grupas.

Vértejuma Iimenis: loti labi
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4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolu vada, tas darbibu un planoSanu nodrosina direktore. Direktorei ir tris izglitibas
jomas vietnieki, katrs vietnieks atbild par noteiktu jomu (macibu darba joma, iestades
audzinasanas darba joma), vietnieks IT joma un vietniece skolas administrativi saimnieciskaja
darba. Direktores vietnieku pienakumi un atbildiba ir skaidri noteikta katra vietnieka darba
liguma un amata apraksta. lestades vadibas atbildibas jomas ir zindmas kolektivam un
vecakiem. Skolas vadiba strada vienota komanda, saskanoti, sadarbojoties gan savstarp€ji, gan
ar darbiniekiem un izglitojamo gimeném.

Skolas vadiba ir atvérta ierosindjumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.
Skolas vadiba ir atbalsta inovacijas kolektiva, iesaistas projektu un pasakumu organizé€sana un
istenoSana, veido savstarp&ji labveligas un atbalstoSas attiecibas, organizgjot kopigus kolektiva
pasakumus — gan izzinoSus, gan uz personisku izaugsmi verstus, gan mikroklimatu veidojosus.
Tie ir visi iestades pasakumi, kas ir Tpasi emocionali un saisto$i un kuros labprat piedalas
iestades bijusie un esosie darbinieki, kopigi Ziemassvétku un Skolotaju dienas pasakumi, labas
prakses piem@ru izzinasanas braucieni pa Latvijas skolam, sv&tku sajiitas ar uzaicinatiem
pasniedz€jiem aizvaditas pedagogiskas padomes sédes, iestades jubilejas reizes. Sirsnigas un
draudzigas ir kopigas tikSanas valsts svétkos un izlaidumu svinibas. Skolas vadiba apsveic
darbiniekus nozimigas dzives jubilejas, izvirza valsts un pasvaldibas apbalvojumiem.

Iestades kopgja struktiira ir precizi noteikta Skolas nolikuma. Skolas nolikumu Nr.168
2011.gada 11. oktobrT apstiprinajusi Rigas Dome, grozijumi nolikuma apstiprinati 2018. gada
Kri§jana Barona iela 25-36 un 2020. gada 7. julija, mainot Rigas sakumskolas ,,Valodina”
veidu/tipu — no specialas izglitibas iestades (specialas sakumskolas) uz vispargjas izglitibas
iestadi (visparizglitojosu sakumskolu).

Lai istenotu demokratijas principus izglitibas iestadg, izveidota izglitojamo pasparvalde
un izglitibas iestades padome, darbojas pedagogiska padome un Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba (LIZDA) pirmorganizacija.

Skolas vadiba sadarbojas gan ar Skolénu pasparvaldi, gan ar izglitibas iestades padomi.
Skolénu pasparvalde organizé€ arpusstundu pasakumus, vada tos, piedalas izglitibas iestades
padomes darba, izsaka priekslikumus iestades darbibai. Izglitibas iestades padome ir veidota
atbilsto$i normativo aktu prasibam, pulcg€jas divas reizes gada, padomé iesaistiti visu klasu
vecaku parstavji, tiek pieaicinati 4. klasu izglitojamie, iestades vadiba un delegéti pedagogi.
Izglitibas iestades padomes darbu vada padomé ievélets vecaku parstavis, sanaksmes tiek
protokol&tas. Sanaksmés tiek apspriesti iestades attistibas jautajumi, budzeta izlietojums,
iestades darba kvalitate, ka ar1 iestades piedavajums izglitojamo ar specialam vajadzibam
atbalstam un izaugsmei. Abam kolegialajam institlicijam ir ar iestades direktori saskanoti
reglamenti.

Informacijas apmainai par procesiem un aktualitateém iestade, [émumu pienemsanai,
uzdevumu noteikSanai, delegésanai un to izpildes kontrolei, direktore organize iestades vadibas
sanaksmes vienu reizi nedéla, sanaksmes tiek dokumentetas protokola.

Direktores vietnieki atbilsto$i kompetencei (atbildibas jomai) organizé sanaksmes
pedagogiem (konkrétu klasu grupu skolotajiem, atseviski macibu priekSmetu skolotajiem).
Informacijas apmainai tiek izmantotas ne tikai sanaksmes, informacija tiek nodota ari
izmantojot skolvadibas sisteémas E-klase pastu un informativos stendus, lai nodroSinatu vienotu,
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savlaicigu un precizu informaciju visiem darbiniekiem. Iestades iek$€jie normativie akti
darbiniekiem ir pieejami Skolas skolotaju istaba.

2019./2020. macibu gada skolas vadibas komanda sagatavoja un iesniedza pieteikumu
Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centra izsludinataja projektu konkursa ,,Atbalsts
kompetencu pieejas ievieSanai skola”, lai giitu atbalstu kompetencu pieejas ievieSanai iestade
un veicinat pedagogu kolektiva kop&ju profesionalo pilnveidi.

Skolas vadiba, parstavot kolektiva intereses, rip€jas par iestades prestizu un tas t€lu
sabiedriba, regulari inform&jot sabiedribu par iestades darbibu un sasniegumiem, ka ar1 rosina
to darit visiem iestades darbiniekiem. Skolas vadibas darbs — plano$ana, pienakumu delegésana,
kontrole, notiek demokratiski, akcent€jot katra darbinieka atbildibu un radoso iniciativu. Skolas
vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu principus macibu un
audzinasanas darba, ka ar1 raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva.

Skola slodzes starp skolotajiem ir sadalitas optimali, ievérojot iestades istenotas
izglitibas programmas prasibas, racionalus darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi
un kvalifikaciju. Skolas vadiba pilniba parzina katra pedagoga darba pieredzi, kompetenci,
stipras un vajas puses.

Metodisko padomi vada un parrauga direktora vietniece izglitibas joma. Pirms svarigu
lémumu pienemsSanas jautajumi tiek apspriesti metodisko grupu sanaksmés vai visu iestades
pedagogu sanaksmés. Lémumus, kas nosaka macibu un metodiska darba kartibu un izmainas
taja, pienem pedagogiska padome un tie tick nostiprinati iek$gjo normativo dokumentu veida.

Izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ir zinama kartiba, ka sanemt psihologa, sociala
pedagoga konsultacijas. PienemsSanas laiks zinams izglitoajmiem, vecakiem, pedagogiem.
Atbalsta un pedagogiskais personals veic sava darba izvért€jumu un pasvertésanu — saistitu ar
pedagogiski metodisko darbu un ieguldijumu skolas attistiba. Ir izstradati reglament&josi
dokumenti pedagogu darba kvalitates vert€Sanai un materialajai stimuléSanai.

Skolas vadiba plano un analiz€ personala attistibu, atbalsta un nodroSina pedagogu
izglitoSanos, lai sekmétu iestades attistibas plana istenoSanu, sniedz ar1 finansialu palidzibu, par
galveno izvirzot iestades atbilstibu musdienigas izglitibas procesu attistibas tendencém. Skola
ir datu baze par katra skolotaja talakizglitibu, ir izstradats pedagogu talakizglitibas plans, kuru
koordingé direktora vietnieki izglitibas joma. Skola tiek organizéti dazadi seminari vai kursi
jautajumos, kas aptver dazadu priekSmetu skolotaju intereses.

Skolas saimnieciska un mediciniska personala profesionalas darbibas vertéSana iestade
notiek divas reizes gada (septembri, maija), kad direktore ar katru darbinieku veic individualas
parrunas, izvertgjot ieprieks izvirzito mérku un uzdevumu izpildi, to veicinoSos un kavéjosos
faktorus.

Stipras puses:
e Pedagogi regulari un atbildigi seko lidzi savam talakizglitibas vajadzibam un iesp&jam
un izmanto tas racionali.
e Skolas vadibas cieSa sadarbiba ar atbalsta personalu un metodiskajam grupam.
e Skolas vadibas komanda atbalsta, plano un ievie$ inovacijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Efektivak popularizét Skolu un tas piedavatas izglitibas iespgjas.

Vertéjuma Iimenis: labi
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4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institaicijam

Skolas sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentu un
departamenta struktlirvienibam ir neatnemama iestades administracijas ikdienas darba
sastavdala, lai nodroSinatu sekmigu iestades darbibu.

Skolas €kas apsaimniekoSanas un renovacijas jautajumi veiksmigi tiek risinati,
pateicoties sadarbibai ar Rigas domes IpaSuma departamentu.

Lai Tstenotu iestades pamatdarbibas mérkus un uzdevumus, regulara sadarbiba ir ar
Rigas Domes Labklajibas departamentu, Satiksmes departamentu un Informacijas un
tehnologiju centra specialistiem.

Sabiedrisko kartibu pie iestades palidz nodro$inat Rigas pilsétas pasvaldibas policijas
darbinieki, paSvaldibas policijas darbinieki parruna ar izglitojamajiem jautajumus par drosibu
dazadas dzives situacijas. Veselibu veicinasanas profilakses jautajumos iestade sadarbojas ar
Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinasanas
un profilakses nodalas Apmacibu un informacijas sektora specialistiem.

Skola ir iesaistfjusies Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas programma ,,Latvijas
skolas soma”, kas ir lielaka valsts simtgades davana vairak neka 200 000 Latvijas b&rniem un
jaunieSiem. Tas mérkis ir, sakot ar 2018. gada septembri, nodros§inat katram musu valsts
izglitojamam iesp&ju vismaz vienu reizi macibu semestra laika apmekl&t norises, kas saistitas
ar macibu un audzinasanas darba saturu un dod iesp&ju klatien€ iepazit Latviju makslas un
kultiiras norises.

Iepazistot gramatu pasauli, notiek sadarbiba ar Rigas Centralas biblioteku, ikgadgja
daliba ,,B&rnu ziirija”. Tapat nozimiga izglitojamo specialo vajadzibu atbalsta nodrosinasana ir
sadarbibai ar paSvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju. Izglitibas iestadei veiksmiga
sadarbiba izveidojusies ar Valmieras Gaujas krasta vidusskolu, Rigas Austrumu vidusskolu,
Valdas Avotina pamatskolu, Rigas 3. pamatskolu, Rigas 4. pamatskolu.

Skola organizé un atbalsta Latvijas Universitates, Liepajas Universitates, Rézeknes
Tehnologiju akadémijas pedagogisko studiju programmu studentu pedagogisko praksi.

2019./2020. gada uzsakta sadarbiba ar nodibinajumu ,,Sergeja Jégera labdaribas fonds”.
Izglitojamo talantu un sp&ju izkopSanai noris sadarbiba un iesaistiSanas integrativas makslas
fonda ,,Nac Iidzas!” aktivitates. Izglitojamo rehabilitacijas, tehniska aprikojuma nodro$inasanas
un veselibu veicinosu pasakumu Tstenosana iestade sadarbojas ar Latvijas Bérnu dzirdes centru.

Izglitibas iestade organizé meistarklases, seminarus un praktiskas nodarbibas gan
visparizglitojoso, gan specialo skolu pedagogiem, specialajiem pedagogiem.

Skolas telpas tiek organizétas RIIMC organiz€tas nodarbibas, Tstenojot pieauguso
neformalas izglitibas pasakumus Rigas pilsétas iedzivotajiem. So iesp&ju izmanto ari iestades
pedagogi un izglitojamo vecaki.

Skolai ir loti laba sadarbiba dazadas jomas ar:

- Valsts izglitibas satura centru;

- pasvaldibu socialajiem dienestiem;

- Tehniskas jaunrades centru ,,Annas-2”;

- Izdevniecibu ,,Apgads skolai”;

- SIA ,,Izdevnieciba RaKa”;

- Dazadam kulturas iestadém (Latvijas Nacionalas Operas un Baleta teatris,
Jaunais Rigas teatris, Dabas muzejs, Skolénu pils, kinoteatris ,,Splendid Palace”, Rigas
LatvieSu biedribas nams, Rigas Zoologiskais darzs, Latvijas Lellu teatris, Rigas paSvaldibas
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Kulturas iestade ,,VEF Kulttras pils”, Latvijas Ugunsdzesibas muzejs, Rigas Motormuzejs,
Dzelzcela muzejs, u.c.)

Stipras puses:
e Merktieciga un sekmiga sadarbiba ar paSvaldibas, valsts un citdm institicijam,
jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam.
e Regulara un ilggadiga sadarbiba ar [idzigam izglitibas iestadém Latvija.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Aktivak iesaistities Latvijas izglitibas projektos, dibinat kontaktus ar jauniem
sadarbibas partneriem.

Vertejuma Iimenis: loti labi

5. Citi sasniegumi

Nozimigu ieguldijumu izglitojamo maciSanas kvalitates paaugstinaSana devusi skolas
skolotaji — logopédi, kuri, balstoties uz ilggad&ju darba pieredzi, veicot metodisko darbu, divu
gadu laika izstradajusi jaunu macibu Iidzekli pirma apmacibas gada izglitojamiem ,,Gudra
abece” (© V.Saldava-Reice, 1.Groza, M.Slgirmante, A.Birzkopa, D.Sama, M.V.Kalna,
S.Bérzina, G.Treigute, T.Slika, L.Stendere, I.Kezika, M.Krastina, D.Kristapsone;
© ,,Izdevnieciba RaKa’’, 2018) lasitprasmes un rakstitprasmes apguvei.

Macibu lidzekla ,,Gudra abece’’ komplekta ietilpst:
+ Macibu gramata
+ Darba burtnica
+ Skoltaja gramata

2019. gada izdota ,,Gudra abece. Lasamgramata.”” (© V.Saldava-Reice,
© ,,Izdevnieciba RaKa’’) ar adaptétiem tekstiem, atbilstosi izglitojamo lasitprasmes apguves
Itmenim. Ta ir macibu lidzekla ,,Gudra abece’’ papildinajums.

Macibu lidzeklis paredzets skolénu lasitprasmes un rakstitprasmes apguvei, ipasi
pievérSot uzmanibu skolénu fonematiskas uztveres attistiSanai, skanu analizes un sintézes
prasmju veidoSanai. Lasitprasmes apguves process sakas ar prieksstatu veidosanu par teikuma
un varda uzbiivi.

Ilggadgjas Rigas sakumskolas “Valodina™ darba pieredzes rezultata ir izkopta skanu
analizes un sintézes metode, kas reize ar lasisanas un rakstiSanas prasmju apguvi palidz bérniem
iemacities pareizi izrunat un atskirt latvieSu valodas skanas, noteikt to balsigumu, garumu.

Skolas logopédu izstradatais macibu lidzeklis ,,Gudra abece” ir nozimigs ieguldijums

izglitojamo valodas sist€mas nepietickamas attistibas korekcijas darba visas valsts konteksta. To
plasi izmanto Latvijas logopédi un pedagogi gan sakumskola, gan pirmsskolas izglitiba.
Turpinot sadarbibu ar apgadu SIA ,Izdevnieciba RaKa”, ir uzsakta ,,Gudras abeces” digitalas
versijas izstrade, nakamaja macibu gada ir planots izstradat un aprob& macibu Ilidzekla
papildinajumu rakstiprasmes veidoSanai.
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6. Turpmaka attistiba

Rigas sakumskolas ,,Valodina” darbibas pasvertéjuma kopsavilkums

Joma Kriterijs Vertejums
Macibu saturs | Iestades 1stenotas izglitibas programmas Loti labi
Macisanas kvalitate Loti labi
Mafls_?na_un Macisanas kvalitate Labi
maci§anas
Veértésana ka macibu procesa sastavdala Labi
. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
Izglitojamo - : : g
sasniegumi Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes Labi
darbos
Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais Loti labi
atbalsts §
Izglitojamo drosibas garantéSana Loti labi
Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
. A_\tb.alst.s Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
izglitojamiem ’
Atbalsts macibu darba diferenciacijai Loti labi
Atbals‘fs _12g11t0J amajiem ar specialam Loti labi
vajadzibam ’
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
vide Fiziska vide Loti labi
| Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
Skolas resursi : R
Personalresursi Loti labi
Skolas darba Skolas darba pasveértésana un attistibas S
. = - Loti labi
organizacija, planoSana ’
vadiba un Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
kvalitates ; — -
nodrofinasana | Iestades sadarbiba ar citam institiicijam Loti labi
Turpmakas attistibas vajadzibas
Joma Turpmaka attistiba

Macibu saturs - Sagatavoties un uzsakt jauna valsts pamatizglitibas
standarta prasibu izpildi, istenojot pilnveidoto macibu
saturu, nodro$inot skoléncentrétu macibu procesu.

- Macibu procesa veicinat starpdisciplinaras maciSanas

pieejas TstenoSanu.
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MaciSana un macisanas

e Macisanas kvalitate

e Macisanas kvalitate

e Verteésana ka macibu
procesa sastavdala

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
paaugstinaSana, apglstot jauna kompetenc€s balstita
macibu satura 1stenosanas pieeju.

Pedagogu profesionala pilnveide interaktivu macibu
nodros$inasanai, sekmgjot informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietoSanu macibu procesa katra izglitojama
individualo sp&ju un vajadzibu nodrosinasanai.

Attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes un
personisko atbildibu par macibu rezultatiem.

Palielinat izglitojamo paSvert§juma prasmes nozimi
maciSanas kvalitates uzlaboSanai.

Akcentét formativas veért€Sanas lomu, individualas,
savlaicigas, pozitivas un attistoSas atgriezeniskas saites
sniegSanu, palidzot izglitojamam macities un sasniegt
labakus rezultatus.

Biezak organizét starpdisciplinarus parbaudes darbus,
radot izglitojamajos  dzilaku izpratni par jomu
kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

Izglitojamo sasniegumi

¢ [zglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

e Skolénu sasniegumi
valsts parbaudes darbos

Veicinat izglitojamo macisanas kompetences pilnveidi,
sekm@jot izglitojamo sasniegumu paaugstinaSanos
ikdienas darba.

Veicinat izglitojamo individualo macibu sasniegumu
izaugsmi, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.
Pilnveidot atbalstu talantigajiem izglitojamajiem.

Atbalsts izglitojamiem

¢ Psihologiskais atbalsts
un socialpedagogiskais
atbalsts

@ Izglitojamo drosibas

garantéSana

e Atbalsts personibas
veidoSana

e Atbalsts karjeras
izglitiba

e Atbalsts macibu darba
diferenciacijai

Istenot SEM principus macibu un audzinaSanas darba

Istenojot SEM principus, plasak iesaistit izglitojamos
vizuali uzskatamu klases un skolas kartibas noteikumu
izveide.

Pienemt papildu pasakumu kopumu veselibas uzturésanai,
ierobezojot Covid-19 infekcijas izplatibu.

Rast iesp&ju paplasinat interesu izglitibas pulcinu klastu.
Papildu organizét pasakumus ar dazadu profesiju parstavju
piedaliSanos arpus vecaku vidus.

Veicinat talantigo izglitojamo iesaisti arpusskolas
konkursos un olimpiades.
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o Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

e Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

Piesaistit audiologopédu atbalstam darba ar skoléniem,
kuriem ir valodas sisttmas nepietickama attistiba uz
dzirdes trauc€juma pamata.

Organizet izglitojoSus un izklaid§joSus tematiskus
pasakumus

Organizét kopigus pasakumus
izglitojamo saliedéSanai briva daba.

klasu vecaku wun

Izglitibas iestades vide
o Mikroklimats

e Fiziska vide un vides
pieejamiba

Organizgt pasakumus iestades pedagogiem, darbiniekiem
izdegSanas sindroma mazinasanai.
Aktualizet izglitojamo iesaisti arpusskolas pasakumos.

Planot renovacijas darbus skolas sanitarajos mezglos.
Veikt skolas kapnu laukumu gridas seguma nomainu.

Izglitibas iestades resursi
e Jekartas un
materialtehniskie resursi

® Personalresursi

IKT aprikojuma (interaktivas tafeles, plansetdatori, web

kameras u.c.) un skanu pastiprinoSas aparatiiras
papildinajums.
Macibu lidzeklu bérniem ar valodas sisteémas

nepietieckamu attistibu veidosana.

Veicinat jégpilnu pedagogu sadarbibu.

Veicinat pedagogu talakizglitibas kursos giito zinasanu,
atzinu nodoSanu pargjiem pedagogiem,
1zglitibas procesa.

ievieSanai

Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
e Skolas darba
pasvertéSana un attistibas
planoSana

e [estades vadibas darbs un
personala parvaldiba

e [estades sadarbiba ar
citam institiicijam

[zvertet attistibas plana izpildi un uzsakt darbu pie jauna
attistibas plana izstrades 3 gadiem, apspriezot iestades
attistibas  vajadzibas pedagogu, iestades tehnisko
darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku grupas.

Efektivak popularizet iestades un tas piedavatas izglitibas
iespgjas.

Aktivak iesaistities Latvijas izglitibas projektos, dibinat
kontaktus ar jauniem sadarbibas partneriem.
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