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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits Tstenotaja izglitibas programma 2020./2021.macibu gada.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese - - skaits, uzsakot [skaits, noslédzot
nosaukums kods o Nr.  |LicencSanas programmas | programmas
(ja atSkiras no datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.m.9.[2020./2021.m.g.
Specialas 11015511 |Riga, Krisjana| V_3758 |20.08.2020. 110 111
pamatizglitibas Barona iela
1.posma 25-36
(1. - 4. klase)
programmu
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 11015511 |Riga, Krisjana| V-653 |20.11.20009. 62 62
pamatizglitibas Barona iela
pirma posma 25-36
(1. - 4. klase)
programmu
izglitojamiem ar
valodas
traucg€jumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade,
L noslédzot 2020./2021.mac.g. 38
(31.08.2021.)
e Specialas izglitibas skolotajs
Ilgstosas vakances izglitibas iestade - (vakance izveidojusies
2, (vairak ka 1 ménesi) kontaktstundas Il semestrT attalinata macibu
2020./2021.mac.g. procesa laika, nodrosinata
aizvietosana)
e [zglitibas psihologs;
e Specialais pedagogs;
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta * Soc1a1211's: P edagf) gs,
3. | personals izglitibas iestade, noslédzot 15 * SkO}Otaj ' l.ogo_p edi;
2020./2021.mic.g. * Izglitibas iestades
bibliotekars;
Pedagoga paligs;

Medicinas masa.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Sasniedzamie rezultati un to

Prioritate Merkis izpildes kriteriji Datu ieguves avoti
Ikviena izglitojama | Apgut un attistit 1. Izmantot parstradato Izstradata SEM

personibas
izaugsmes
veicinasana.

sociali emocionalo
macisanos (SEM) un
ieviest SEM
pamatprincipus
macibu un
audzinasSanas darba.

skolas vienoto izglitojamo
SEM prasmju novéroSanas
karti, atbilstosi izglitojamo
vecumposmam, misdienu
pamatnostadném.
2.Audzinasanas plana
izvirzito mérku, uzdevumu
sasaiste ar izglitojamo sociali
emocionalo prasmju attistibas
dinamikas analizi.

3. Izstradat un aprobét
materialus sociali
emocionalas macisanas
kompetences ievieSanai
ikdienas komunikacija,
macibu un audzinasanas
darba.

4. Sekmét pozitivas
atgriezeniskas saites
nodro$inasanu ikdienas darba,
veicinot pozitivu pasapzinu.

prasmju noverosanas
karte.

Ikdienas macibu un
audzinasanas darbs
VIrzits uz

audzinaSanas plana
1zvirzito uzdevumu

izpildi.

Labas prakses
popularizésanas
savstarpgjas
metodiskas tikSanas.

MaciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates
paaugstinaSana

Nodrosinat vispusigu
atbalsta sniegSanu
izglitojamiem,
pedagogiem un

izglitojamo vecakiem.

1. Macibu sasniegumu Itmena
paaugstinasana, nepiecieSama
atbalsta sniegSana
izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem.
2.Pilnveidot sadarbibu starp
macibu priekSmetu
pedagogiem, pagarinatas
dienas grupas pedagogiem, lai
noverstu izglitojamo macibu
griitibas.

3.Stiprinat atbalsta personala
lomu vispusiga atbalsta
sniegSana izglitojamiem,
pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

Individualie izglitibas
programmas apguves
plani.

Ir izveidoti

diferencéti un
individualizeti
macibu materiali
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam
kompetences balstita
izglitiba.

IzglitojoSas
nodarbibas
izglitojamiem,
pedagogiem un
izglitojamo
vecakiem.




Skolas materiali
tehniskas bazes
atjaunoSana un
papildinasana
atbilstosi izglitibas
saturam.

Papildinat materiali
tehnisko bazi, lai
nodroS$inatu macibu
procesu atbilstosi
izglitibas saturam.

1.Papildinat skolas
materialtehnisko
nodroSinajumu ar IKT
resursiem.

2.Miizikas instrumentu
atjaunoSana, iegade.

3.Nolietoto IKT atskanotaju

nomaina.

Macibu telpas
izvietoti jauni IKT
resursi.

Skolas aktu zales
klavierém veikts
remonts, iegadati
jauni miizikas
instrumenti.

1.4. Izglitibas iestades vaditaja prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2021./2022.m.g.

Prioritate Merkis Sasniedzamie rezultati un to | Datu ieguves avoti
izpildes kriteriji
Skolas parvaldibas Pienakumu un atbildibas | Izglitojamo vecaki ir informéti | Vecaku sapulces.
efektivitate delegésana, iesaistot un izprot skolas macibu pieeju | Fokusgrupas
visas mérkgrupas un prioritates macibu darba. diskusijas.
iestades parvaldiba Parskatits pienakumu un Informativie

atbildibas sadalfjums Skolas
vadibas komanda, lai efektivak
realizetu sasaisti starp macibu
un audzinasanas darbu.
Izglitojamo pasparvalde savas
kompetences ietvaros ir
iesaistita ka lizdvertigs
dalibnieks skolas audzinasanas
jomas lémumu pienemsana.

materiali skolas
majas lapa. Skolas
padomes
sanaksmes.
Skolas vadibas
sapulces.
Izglitojamo
paSparvaldes
tikSanas ar skolas
vadibu un
direktori.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — pedagogu prasmigi veiktais izglitojamo valodas korekcijas
darbs ir dro$s pamats izglitojamos turpmakas dzives kvalitates uzlaboSanai.

2.2.1zglitibas iestade 2020./2021. gada akcent&jamas vertibas:
ATBILDIBA, CIENA, SADARBIBA.

2.3. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatjoma

Prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Uzsakt pamatizglitibas
standarta TstenoSanu -
Izglitibas miisdienigai
lietpratibai macibu satura un
pieejas izzinasana un tas
ievieSana 1., 4. klasés —
atbilstoSi parmainam valsts
izglitibas sistema.

Pielagoti macibu  priekSmetu  apguves
tematiskie planojumi atbilstosi izglitojamo ar
valodas traucgjumiem maciSanas vajadzibam.
Stundu planojuma
blokstundas. Skola izmanto digitalas maciSanas
platformas www.uzdevumi.lv, www.soma.lv
u.c.

leglita pieredze attalinata macibu procesa

sarakstu ieviestas

organizesana.
Izglitojamo Macibu un arpusstundu Jaunas  izglitojamo  macibu  sniegumu
sasniegumi sasniegumu nozime pozitivas | veért€Sanas pieejas un principu ievieSana.
personibas veidoSanas Akcentéta  formativas  vért€Sanas loma,

procesa.

savlaicigas atgriezeniskas saites sniegSana,
palidzot izglitojamiem macities un sasniegt
augstakus rezultatus.

Aktualizets darbs ar talantigiem izglitojamiem.
Veicinata izglitojamo vispusiga attistiba, radot
iespeju piedalities arpusskolas konkursos,
projektos, aktivitatés. Analizeti izglitojamo
sasniegumi ~ konkursos,  viktorinas  un
olimpiadés un izveértéta to ietekme uz
izglitojamo personibas attistibu, labjutibu
skola, gimeng.

Veikta izglitojamo macibu
dinamikas izveért€Sana péc 3. klasu valsts
diagnostikas darbiem, izvirziti darba uzdevumi

sasniegumu

macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus,
organizétas IZM atbalstitas individualas
klatienes konsultacijas macibu priekSmetos
attalinata macibu procesa laika.



http://www.soma.lv/

Atbalsts
izglitojamiem

Ikviena izglitojama personibas
izaugsmes veicinasana.

Macibu un audzinasanas darba ieviesti un
istenoti  sociali  emocionalas  maciSanas
pamatprincipi. Izglitojamo SEM prasmju
noverosanai izmantota skolas parstradata SEM
prasmju novérosanas veidlapa. Balstoties uz
sociali  emocionalo  prasmju  attistibas
dinamikas analizi, izvirziti meérki audzinasanas
darbam.

Attalinataja macibu procesa stiprinata pozitiva
pasapzina, izglitojamo savstarp&ja emocionala
saikne, piederibas izjiita klasei, skolai,
tieSsaiste organizgjot klases un skolas
arpusstundu pasakumus.

Attalinataja ~ macibu  procesa sniegts
psihologiskais atbalsts izglitojamajiem,
vecakiem un pedagogiem.

Projekta “Latvijas skolas soma” nodarbibu
ietvaros bagatinatas izglitojamo zinasanas
kult@irvertibu joma.

Sniegts atbalsts izsniedzot izglitojamiem IKT
lietoSanai  attalinato macibu laika, lai
nodroSinatu  pilnvertigu  iesaisti macibu
procesa.

Istenotas  atbalsta persondla  specialistu
individualas sarunas ar izglitojamiem un
vecakiem par maciSanas prasmém, meérki un
motivaciju.

Skolas vide

Attistit un labiekartot
misdienigu macibu vidi.
Veidot pozitivu Skolas ieksejo
un argjo telu.

Skolas laba sparna sanitaro mezglu renovacija,
lai nodroS8inatu higiénas prasibas.

Evakuacijas izejas durvju nomaina, lai
nodroSinatu izglitojamo, skolas darbinieku un
viesu dro§ibu izglitibas iestade.

Atjaunoti IKT Iidzekli macibu telpas, lai
nodro$inatu pilnvertigaku attalinata macibu
procesa norisi.




Resursi

Skolas materiali tehniskas
bazes atjaunos$ana un
papildinasana, atbilstosi
izglitibas saturam.

Visas macibu klaSu telpas veikta IKT nomaina
— veikta monitoru (ar iebtuvétam skandam un
kameru) uzstadiSana.

Portativo datoru krajumu papildinasana un
efektiva to izmantoSana attalinatd macibu
procesa nodroSinasanai.

Pedagogu profesionala pilnveide IT joma,
kopigas macibas — pedagogu apmaciba
MsTeams platformas izmantos$anai, digitalo
darba lapu Liveworksheet izveidoSanai un
izmantoSanai macibu procesa, digitalo riku
Kahoot un Quizizz izmantoSana attalinata
macibu procesa.

legadati macibu Iidzekli 1. un 4. klasei
pilnveidota macibu satura istenosanai.

Ir iegadats Latvija adapt@tais un standartiz&tais
Vekslera intelekta testu bérniem (WISC-1V).

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas attistibas plana
2018./2019. - 2020./2021.
macibu gadam izveértésana un
jauna skolas attistibas plana
2021./2022. - 2023./2024.
macibu gadam izstrade.

Iesaistot skolas kolektivu, Skolas padomes
parstavjus, izvertetas skolas attistibas plana
2019./2020. macibu  gadam  izvirzitas
prioritates, izstradats pasnovertgjuma
zinojums, gatavojoties skolas akreditacijai,
skola akreditéta uz 6 gadiem.

Uzkrata pieredze un stiprinata savstarp€jas
sadarbibas un planoSanas prasmes.

Izstradati skolas normativie akti
epidemiologiskas droSibas prasibu
nodro§inasanai.

Uzsakta jauna skolas attistibas plana izstrade
nakamajam periodam.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore  nodroSina  efektivu  personala
parvaldibu, deleg€jot pienakumus un atbildibu
direktores vietniekiem.

Skolas vadibas komandas darba pilnveide,
pienakumu pardale atbilstoSi izvert€§jumam
efektivaku rezultatu sasniegSanai.

Nodro$inat vadibas komandas profesionalo
pilnveidi, darbibas efektivitates Ilimena
paaugstinasanai.

Veikt vadibas komandas pienakumu auditu.

Regularas, planveida dokument€tas tikSanas ar
skolas  Skolas padomi aktualu 1€mumu
pienemsanai.

Skola tiek piesaistiti un efektivi izmantoti finansu
resursi.

NepiecieSama apmaciba par Rigas paSvaldibas
finanSu aprites sisteému.

Direktors regulari veic pedagogu talakizglitibas
kursu plana izpildes analizi un pedagogu talako
izglitibas vajadzibu apzinasanu un planoSanu.

NepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades
pedagogu iesaisti Skola2030 maciSanas
kopiena, macibu un metodisko materialu
1zstrade.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nodrosSinats skolas darbibas tiesiskums, ir
1zstradati nepiecieSamie iek$€jie normativie akti,
tie tiek atjaunoti atbilsto$i izmainam argjos
normativajos aktos.

Izstradati ieks€jie noteikumi: Izglitibas procesa
organizéSana, nodrosinot Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZoSanu, ka ar vadlinijas attalinata
macibu procesa organizéSanai.

Turpinat skolas vadibas komanda analizét
iepriek$€ja macibu gada paveikto, sasaistot ar
skolas Attistibas plana prioritatém, un izvirzit
jaunas prioritates un mérkus 2022.-2025.gada
Attistibas planam.

Krizes situacijas lemumi tiek pienemti operativi,
tiek informé&tas iesaistitas puses.

Popularizét skolas sasniegumus un paveikto
ka labas prakses pieméru.

Izvirzitas skolas prioritates balstas Izglitibas
attistibas pamatnostadn&s un Skolas ieprieksgja
darba perioda sasniegtajos rezultatos

Skolas vértibu akcentéSana ikdienas macibu
darba, skolas t€la  stiprinaSana  un
popularizésana.




3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktores un administracijas sadarbiba
ar dibinataju.

Skolai ir nepiecieSami papildu finansu
resursi pilnvertigai skolas attistibai
atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam.

Direktore atbalsta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot pedagogu
personigo atbildibu par savu profesionalas
kompetences stiprinasanu un paaugstinasanu.

ledzivinat savstarp@jo atklato stundu
vadiSanu un veroSanu ka veiksmigu
atbalstu un resursu macibu procesa
daudzveidibas un izglitibas kvalitates

paaugstinasanai.

Skolas sadarbiba ar Skolas padomi.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada Skola, ir

normativajos aktos noteiktd izglittba un
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama
informacija par pedagogu izglittbu un

profesionalo kvalifikaciju regulari un savlaicigi
tiek ievadita datubaze VIIS.

Sistematiski veikt un analizét pedagogu
iesniegtos  pasSnovertejumus, sniegt

atgriezenisko saiti.

Skolas vadibas komandas daliba RIIMC
projekta “K-10” un “Vadibas komandu skola”

Skolotaja mentora, izglitibas konsultanta
piesaiste pedagogu apmaciba
macibu procesa kvalitates paaugstinasanai.

jauno

Turpinat regularas savstarpgas tikSanas
metodisko  jomu  pedagogiem  un
administracijas parstavjiem metodiska
darba nodro$inasanai.

Izmantot  savstarpgji  v€roto  stundu
metodiku ka pedagogu

profesionalas darbibas pilnveidei.

resursu




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.

Merktieciga gatavoSanas iesaistei ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”.

Izglitibas iestades vadibas komandas iesaiste Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra (RIIMC) sadarbiba ar RD Izglitibas, kultiras un sporta departamentu
piedavataja Rigas skolu vadibas komandu projekta “Durvis” .

Mainoties skolas vadibas komandas sastavam, iesaiste Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra projekta “K-10” ar meérki vadibas komandam palidzéet
izveidot realu sadarbibas modeli parmainu vadiSanai un ievieSanai skola.

Rigas sakumskolas “Valodina” izglitojamo iesaiste kultiirizglitibas programma
“Latvijas skolas soma” ar mérki dot iesp&ju Latvijas izglitojamiem iepazit Latviju makslas
un kulttras noris€s (miizika, teatr1, deja, cirka, vizualaja maksla, kino, arhitektiira, dizaina,
materialaja un nematerialaja kultiiras mantojuma, literatiira un gramatnieciba), sasaistot tas

ar macibu un audzinaSanas darbu.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Iestade, uzn€mums

Ligums

www.uzdevumi.lv

PROF licen¢u nodroSinasana 4. klaSu izglitojamiem, ka ar1

pedagogiem
Izglitibas sisteémas SIA | Elektroniska skolvadibas sisteéma
E-klase
SIA Lielvards macibu Par digitala macibu satura aboné&Sanu pedagogiem.

platforma soma.lv

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate

Istenos$ana

Radit izglitojamam iesp&ju izprast paSam
sevi, apzinaties savus pienakumus un
tiesibas, savas emocijas, atticksmes un
ricibu, macit domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Prioritates ieklauSana audzinasanas stundas
un citas macibu stundas.

Izglitojamo atbildiba par savu macibu
procesu, par skolas t€la veidoSanu, par
sabiedribu kopuma.

Attistit prasmes rikoties dazadas situacijas,
sekmgt izglitojamo atbildibu lémumu
pienemsana.

Pozitivas un cienpilnas saskarsmes
veicinasana skola un arpus tas, 1stenot skolas
pasakumus pozitiva mikroklimata
uzturéSanai.

Audzinasanas jautajumu integrésana visos
macibu priekSmetos. Tiek veicinata
personibas izaugsme - izglitojamie macas
uznemties atbildibu, bt mérktiecigiem,
izprast &tiskas ricibas pamatus, prasmi un
sp&ju vadit sevi.

Arpusklases pasakumu organizé3ana
pozitiva mikroklimata veicinasSanai.




Izglitojamo motivéSana iesaistities interesu
izglitiba, veicinot izglitojamo individualo
kompetencu pilnveidi interesu izglitibas
programmas.

Interesu izglitibas programmu realiz€$ana,
piedaliSanas konkursos un festivalos.

Izmantot iniciativas “Latvijas skolas soma”
iesp€jas macibu un audzinasanas darba,
bagatinot izglitojamo kulttirvésturisko
izpratni un pieredzi.

Pasakumu, ekskursiju, muzejpedagogisko
nodarbibu planosana, sadarbojoties macibu
priekSmetu pedagogiem, ietverot macibu
priekSmetos apgiistamas t€mas, atbilstosi
vecumposmam.

Veidot prieksstatu par pilsoniskas
lidzdalibas iesp&jam un patriotismu,
nacionalas identitates veidoSanos.
Veicinat izglitojamo piederibas apzinu
Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai.

Valsts svétku pasakumu organizéSana skola,
patriotiska audzinasana klases stundas un
pasakumos.

Gadskartu ierazu svétku, Mates dienas un
citu skolas svétku organizé$ana, kas vieno
izglitojamos, vinu vecakus un visus iestades
darbiniekus, nostiprinot izpratni par gimenes
veértibam, latvisko kultaras
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu,
sekmé piederibas apzinu un lojalitati Latvijas

dziveszinu,

Republikai un  Satversmé noteiktam

vertibam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitojamo sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitojamo motivésanai ieglt labas sekmes, paaugstinat macibu sasniegumus,
turpinam izsniegt atzinibas rakstus izglitojamiem par labam un teicamam sekmém.

Novértgjot izglitojamo gimenu iesaisti macibu un audzinaSanas procesa,
izsniedzam gimeném pateicibas rakstus par atbalstu skolai, iesaistiSanos konkursos,

pasakumos.

Atzinigs izglitojamo sasniegumi intereSu izglitibas skatés, konkursos. Daliba XII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos - svétku notikums bérniem un jaunieSiem
ar specialam vajadzibam “Roku roka dziesmu rota™ .

Daliba Rigas bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskds makslas darbu
konkursa ,,Miniatiira — 3”’, iegiitas 2. un 3. vietas godalgas, un atzinibas raksti par dalibu.
Piedaloties Rigas skolénu foto konkursa “Atspulgs” iegiiti 1. un 2. vietas diplomi.




