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Rigas sakumskolas «Valodina»
2022./2023.m.g. attistibas prioritates

Atbilstiba mérkiem
Vienlidziba un ieklausana.

Atbalsta sistemas stiprinasana skolénu individualo macisanas vajadzibu
nodrosSinasanai - skolotaju, atbalsta personala un vecaku sadarbibas
organizé3ana skolénam nepiecieSamas atbalsta sistémas izstradasana un
iIstenosana ka darba ar skoléniem ar macibu gratibam, ta ar talantigajiem.

Organizet izglitojosi izzinoSus pasakumus skolénu vecakiem
vismaz divas reizes gada.

Individuala atbalsta snieg$ana skoléniem, kam ir identificéts risks
priekslaicigai macibu partrauksanai (ESF projekta “PuMPuRs” istenosana).

Kvalitativas macibas
Pedagogu profesionala kapacitate.

Pedagogu vajadzibas un pieredzé balstitas profesionalas pilnveides
organizésana skola un sadarbibas istenosana, lai sniegtu katram skolotajam
nepiecieSamo atbalstu profesionalajai izaugsmei.

Jaunu pedagogisko darbinieku piesaistisana skolai, lai nodroSinatu optimalu
darba slodzes sadalijjumu, noverstu parslodzi un paaugstinatu darba kvalitati.

Laba parvaldiba
Atbalsts un sadarbiba.

Veidot, atbalstit iespéju skolotajiem dalities ar talakizglitibas kuros guto
pieredzi, planot laiku profesionalas pilnveides aktivitatem.

Skolas darbiniekiem vismaz reizi gada veikt pasvertésanu un refleksiju, lai
izprastu savas stipras puses un jomas uzlabojumiem saistiba ar sava darba
kvalitati un profesionalas pilnveides planosanu.



