RIGAS SAKUMSKOLA "VALODINA"

Krisjana Barona iela 25-36, Riga, LV-1011, talrunis 67848880, 67848877, e-pasts: rvalsk@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

12.01.2026. Nr. SSV-26-1-nts

Iekséjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 1. punktu,

Izglitibas likuma 14. panta 21. punktu,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un droSiba izglitibas
lestadeés un to organizétajos pasakumos” 15. punktu,
Visparejas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
un Rigas sakumskolas ,, Valodina” nolikumu.

1. Visparigie jautajumi

1.1.  Rigas sakumskolas “Valodina” (turpmak — izglitibas iestade) iek$€jas kartibas noteikumi
(turpmak — noteikumi) nosaka:
1.1.1. arizglitibas procesa organizaciju saistitos noteikumus;
1.1.2. uzvedibas noteikumus izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas iestades
organiz€tajos vai atbalstitajos pasakumos;
1.1.3. izglitojamo drosibas un tiesibu aizsardzibas kartibu, izglitojamo pienakumus;
1.1.4. izglitojama ricibu, ja izglitibas iestadeé vai tas organiz€taja vai atbalstitaja
pasakuma izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu droSibai, tostarp vardarbibu;
1.1.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;
1.1.6. vecaku iesaistes kartitbu vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencijas
veicinasana;
1.1.7. informaciju par ricibu evakuacijas gadijuma; un informacijas par operativo
dienestu izsaukSanu izvietojumu izglitibas iestadg;
1.1.8. atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu neieveérosanu;
1.1.9. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par bitiskiem.
1.2. Noteikumi nodroSina kartibu un efektivitati darbibas, kas tiek veiktas izglitibas procesa
ietvaros.
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Noteikumi ir saisto$i izglitibas iestades izglitojamiem, vinu vecakiem (turpmak —
likumiskie parstavji), izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam
(turpmak — darbinieki) un izglitibas iestades apmeklétajiem. Noteikumi ir publiskoti
izglitibas iestades timeklvietné www.valodina.lv.

Izglitojamos un vecakus ar ieks€jas kartibas noteikumiem klasu audzinataji un macibu
priekSmetu pedagogi iepazistina ne vélak ka triju ned€lu laika pe&c katra macibu gada
sakuma. lzglitojamie, vecaki iepaziSanos ar ieks€jas kartibas noteikumiem apliecina ar
parakstu un datumu instruktazas lapa.

Noteikumi tiek parrunati atkartoti, ja nepiecieSama to aktualizacija.

Ja p&c iepazistinasanas ar noteikumiem izglitojamais atsakas vai ka citadi nespgj apliecinat
iepaziSanos, atbildigais pedagogs pieaicina papildus darbinieku §1 fakta konstatéSanai un
atzimes izdariSanai attiecigaja dokumenta (instruktazas lapa). Atzim€ norada atteikSanas
vai apliecinat nesp&jas iemeslu (ja tads ir zinams), darbinieku parakstus, to atSifré§jumu un
datumu. AtteikSanas parakstit apliecinajumu vai jebkada citada apliecinajuma neveikSana
neietekmé izskaidroto noteikumu spéka esamibu un to saistoSo speku izglitojamam.
Izglitojamos un vinu vecakus, kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, ar
noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi.

Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu izglitibas iestadé. Apmekl&taji ar noteikumiem, kas attiecas uz uzturéSanos
izglitibas iestade, iepazistas pie dezuranta vai cita atbildiga darbinieka vestibila.
Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki katru gadu septembri iepazistas ari ar
izglitibas iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences
ietvaros atbild par to TstenoSanu un izglitibas iestades turpmakas attistibas veicinasanu.
Izglitojamo uznemsSanu, parcelSanu un atskaitiSanu no izglitibas iestades nosaka attiecigie
Ministru kabineta noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti izglitibas iestades
un atskaititi no tam.

2. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Ministru
kabineta noteikumi par attieciga macibu gada sakuma un beigu laiku.

Macibas izglitibas iestadé notiek piecas dienas nedéla valsti noteikto darba dienu laika.
IntereSu izglitibas nodarbibas un arpusstundu nodarbibas un pasakumi var tikt organizéti
ar1 brivdienas.

Arpusstundu nodarbibas attista bernu un jaunieSu spgjas, talantu un individualas intereses,
veicina profesijas izveli, briva laika saturigu pavadiSanu, veselibas nostiprinasanu, fizisko
un garigo attistibu.

Macibu process izglitibas iestadé sakas plkst. 8.00. Izglitojamie un darbinieki izglitibas
iestade ierodas savlaicigi, sagatavojas macibu stundam, nekavgjot stundas sakumu.

Izglitibas iestade darbojas garderobe.

Virsdrébes novieto garderob€. Atrasties izglitibas iestades telpas virsdrébés ir aizliegts.
Veselibas un higiénas noliikos izmanto mainas apavus.

Garderobe ir noteikta Sada kartiba:

2.7.1. sporta apgerbu somas un maisinus drikst atstat garderob& vienu macibu nedélu;
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2.7.2. mainas apavus drikst atstat garderobé ilgstoSi, ievietojot atseviska auduma
maisina.

Izglitibas iestad@ ir noteikts stundu un starpbrizu ilgums. Vienas macibu stundas ilgums ir
40 minites. Stundas sakas un beidzas precizi péc noradita laika, bez zvana.
Izglitibas iestade ir noteikts $ads macibu stundu ilgums:

1. stunda: 08.00 — 08.40
. stunda: 09.00 — 09.40
. stunda: 10.00 — 10.40
. stunda: 10.50 — 11.30
. stunda: 11.40 — 12.20

6. stunda: 12.40 — 13.20
Stundas notiek p&c macibu stundu saraksta, kura noradits macibu priekSmets, stundas
norises laiks un vieta. Macibu stundu saraksts ir pieejams skolvadibas sistema E-klase,
izlikts informacijas stenda 1. stava gaiteni pie sporta zales, skolotaju istaba un ir pieejams
pie izglitibas iestades dezuranta.
Par macibu stundu saraksta izmainam tiek pazinots péc iesp€jas savlaicigak. Pielaujama
stundu aizvietoSana un apvienotas stundas.
Interesu izglitibas nodarbibas notiek péc direktora vietnieka audzinasanas joma sagatavota
saraksta, ko apstiprina izglitibas iestades direktors.
Klases stunda notiek klases audzinataja vadiba reizi nedéla atbilstosi stundu sarakstam.
StarpbriZzos izglitojamie iziet no macibu telpam. Pedagogs péc stundas organizé klases
telpu sakartosanu, védinasanu. Starpbrizos izglitojamiem aizliegts atrasties klases telpa bez
pedagoga uzraudzibas vai atlaujas.

b wpN

Pedagogi starpbrizos organize izglitojamo atpiitu un nodroSina izglitojamo drosibu.
Pagarinatas dienas grupas pedagogi pavada klasi uz garderobi un nodroSina kartibu lidz
izglitojamo izieSanai no izglitibas iestades.

Frontalas, grupu un individualas logopédijas nodarbibas, interesSu izglitibas, fakultativas un
pagarinatas grupas nodarbibas notiek péc izglitibas iestades direktora apstiprinata
nodarbibu saraksta.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas visos macibu priekSmetos. Konsultaciju
saraksts ir pieejams informacijas stenda.

Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora rikojumu var mainit macibu
stundu, konsultaciju, fakultativo vai interesu izglitibas nodarbibu grafikus un norises laiku.

Klases pasakumu laiks un saturs tiek saskanoti ar direktoru, atbildigo direktora vietnieku.
Klases pasakumu laika par kartibu telpas atbild izglitojamie un klases audzinatajs. Péc
pasakuma klases telpa tiek sakartota.

P&c nepiecieSamibas izglitojamie piedalas izglitibas iestades vides uzkopSana un
sakartoSana.

Izglitibas iestadé ir medicinas masas kabinets. Tas darbojas saskana ar attiecigajiem MK
noteikumiem par izglitojamo profilaktiskas veselibas apripes un pirmas palidzibas
pieejamibu izglitibas iestades. Darba laiks: plkst. 8.00 — 16.00.

Izglitibas iestade ir biblioteka.
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2.23.1. Biblioteka izglitojamie var lasit dailliteratiiru, preses izdevumus, gatavoties
stundam, veikt radoSos darbus u.c. ar macibu procesu saistitu darbibu.

2.23.2. Izglitojamie saudzigi izturas pret biblioteka sanemtajam dailliteratiiras un
macibu gramatam vai citiem macibu lidzekliem, ka arT inventaru un telpam.

2.23.3. Biblioteka izglitojamie un pedagogi ievéro Rigas sakumskolas “Valodina”
bibliotekas lietoSanas noteikumus.

Izglitojamo &dinasana:

2.24.1. brokastis: péc 1. stundas — [ mainai, p&c 2. stundas —Il mainai;

2.24.2. pusdienas: p&c 5. stundas - [ mainai, p&c 6. stundas — Il mainai;

2.24.3. klasu sadalfjumu €Sanas mainas nosaka macibu gada sakuma;

2.24.4. ieprieksgjas macibu stundas pedagogs pavada izglitojamos uz &damtelpu
noteiktaja laika, nodroSina kartibu brokastu/pusdienu laika;

2.24.5. &dnica jaievéro kartiba un galda kultiira, jabiit saudzigiem pret &dnicas
inventaru;

2.24.6. katru macibu dienu no plkst. 8.10 lidz plkst. 8.20 pirmas macibu stundas
pedagogs iesniedz informaciju &dnicas atbildigajam darbiniekam par
izglitojamo skaitu klase.

Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraSanos izglitibas iestadé uzrauga €kas
dezurants. Uzturéties izglitibas iestades telpas drikst tikai péc vizites mérka saskanoSanas
ar atbildigo darbinieku.

Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu uzturéSanas noteikumus nosaka izglitibas
iestades “Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo vecaki un citas personas”.

Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju un citu personu ieraSanas
uz pasakumiem tiek noteikta saskana ar darba planu, pasakumu planu vai atseviskiem
direktora rikojumiem.

Izglitibas iestade riko izglitojamo macibu ekskursijas. Macibu ekskursijas ka macibu
metodes izmantoSana ir izglitibas iestades kompetences jautajums.

Macibu priek§meta pedagogs katra macibu stunda skolvadibas sistéma E-klase atzimé, kuri
izglitojamie nav ieradusies stunda.

Par izglitojama prombitni un neieraSanas iemeslu vecakiem lidz macibu stundu
sakumam skolvadibas sisttma E-klase jaiesniedz kav&juma pieteikumu, informaciju par
kav&jumu attaisnojumu klases audzinatajs registré skolvadibas sistéma E-klase.

Ja izglitojamais nezindma iemesla d€l nav ieradies uz macibu sakumu vai kadu macibu
stundu, klases audzinatajs, ne ve€lak ka macibu dienas laika, sazinas ar izglitojama
vecakiem, lai noskaidrotu kavéjuma iemeslu.

Attaisnojosi dokumenti par kavétajam macibu stundam jaiesniedz klases audzinatajam
taja diena, kad izglitojamais p&c prombiitnes ierodas izglitibas iestad€. Ja arsts ir atbrivojis
no sporta, izglitojamais uzrada zimi sporta pedagogam.

Vecaks vai likumiskais parstavis var attaisnot macibu stundu kav&umu veselibas
apstaklu dé] ne vairak ka 5 (piecas) macibu dienas ménesi, gimenes vai citu apstaklu dél —
ne vairak ka 3 (tris) dienas semestri. Par kav&jumu, kas slimibas dg] ilgst vairak par 5
(piecam) macibu dienam, jaiesniedz arsta izzina.
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Ja izglitojamam paredzets kaveét vairak neka 5 (piecas) macibu dienas, tas
izglitojama atbildigajam personam savlaicigi jasaskano ar izglitibas iestades direktoru,
rakstot direktoram iesniegumu papira formata vai skolvadibas sistéma E-klase nosttot ar
droSu elektronisko parakstu parakstitu dokumentu.

Kavg&jumi, kas saistiti ar piedaliSanos izglitibas iestades organiz&tajos vai atbalstitajos
pasakumos (olimpiades, skates, konkursos, sacensibas u.c.) tiek uzskatiti par attaisnotiem,
saskanojot ar izglitibas iestades direktoru.

Ja izglitojamais neattaisnoti kavgjis vairak neka 20 macibu stundas un izglitibas iestades
personalam nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojosu, izglitibas iestades personals rikojas atbilstos§i Ministru kabineta noteikumos
noraditajai kartibai.

Izglitibas iestade ir $ada pamudinajumu un atzinibu kartiba:

2.37.1. uzslava;
2.37.2. mutiska pateiciba,
2.37.3. ieraksti skolvadibas sistemas E-klase dienasgramata, uzvedibas zurnala;

2.37.4. pateiciba likumiskajiem parstavjiem un atzinibas véstule;

2.37.5. atzinibas par sasniegumiem macibu darba, olimpiades, sporta, arpusklases
darbau.c.;

2.37.6. olimpiazu, konkursu uzvarétaju sveikSana — diplomi un pieminas balvas;
2.37.7. pateicibas ievietosana izglitibas iestades timekla vietng;

2.37.8. citi pasakumi.

3. Izglitojamo tiesibas

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas iegiit kvalitativu izglitibu, ka ar1 piedalities
arpusstundu aktivitates, intereSu izglitibas programmas un visos citos izglitibas iestades
organiz€tajos pasakumos drosa vide.

Izglitojamajiem ir tiesibas uz netraucétu macibu darbu stundas, logopedijas nodarbibas un
1zveletajas arpusstundu nodarbibas.

Izglitojamie ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas iegiiSanai, tai
skaita izglitibas iestades telpas, biblioteku un lasitavu, macibu Iidzeklus, sporta zali un
inventaru.

Izglitojamie apmekl€ macibu stundas saskana ar macibu stundu sarakstu.

Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt motiveétu savu zinasanu noveértg§jumu saskana ar
izglitibas iestades iek$€jiem noteikumiem ,,Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”, sanemt no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem
ar izglitibas procesu saistitiem jautajumiem.

Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt izglitibas iestades pedagogu konsultacijas visos macibu
priekSmetos.
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Izglitojamie ir tiesigi péc izveles nodarboties izglitibas iestades intereSu izglitibas
programmas, pulcinos un kolektivos, macibu priekSmetu fakultativos, ka ar1 piedalities
citos arpusstundu izglitibas iestades piedavatos pasakumos.

Izglitojamajiem ir tiesibas macibu un audzinaSanas procesa, neaizskarot cilvéka godu un
cienu, brivi izteikt un aizstavét savu viedokli, izteikt priekSlikumus izglitibas iestades
darbibas pilnveidoSanai, apspriest radusas problémas ar pedagogiem un izglitibas iestades
vadibu.

Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, Izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas parstavét izglitibas iestadi dazada méroga
pasakumos, konkursos, olimpiades, saskanojot to ar izglitibas iestades vadibu, macibu
priekSmeta pedagogu vai klases audzinataju.

Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un
tas organiz€tajos pasakumos.

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas izglitibas iestades medicinas masas kabineta
darba laika sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja
apmera.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem ir tiesibas versties pie
izglitibas iestades atbalsta personala - sociala pedagoga, speciala pedagoga, izglitibas
psihologa vai logop&da - un sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt cienpilnu attieksmi no izglitibas iestades personala.

4. Izglitojamo pienakumi

Ieverot izglitibas iestades nolikumu un iek$gjas kartibas noteikumus, ka art citus
saistoSos iekS§€jos noteikumos, ar kuriem izglitojamie iepazistinati.

Izglitojamajiem ir pienakums ieveérot €tikas un morales normas atbilsto$i savam
vecumam.

Ieverot un izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas.

Biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades

apmekletajiem.

Izglitojamiem izglitibas iestadé ir pienakums macities atbilsto§i savam sp€jam,
cenSoties uzlabot savu sniegumu.

Izglitojamiem ir pienakums savlaicigi ierasties izglitibas iestade, nekavéjot macibu
stundu sakumu.

Apmeklet macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam.

Uz macibu stundu sagatavoties, nemt lidzi nepiecieSamos macibu lidzeklus un
piederumus.

Macibu stunda precizi izpildit macibu priekSmeta pedagoga prasibas un
noradijjumus.
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4.10. Ieverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucetu izglitibas ieguvi - netraucét
klasesbiedriem un pedagogiem.

4.11. Izglitojamo pienakums ir rapéties par savu veselibu, tai skaita ieverot personigo
higiénu.

4.12. Izglitibas iestadé ierodas tira un sakopta apgérba, kas atbilst visparpienemtajam

lietiska stila normam un izglitibas iestades formas veste. Izglitibas iestade lieto tikai tadu
apgerbu un apavus, kas netraucé parvietoties un nevar biit par $kérsli savlaicigai
evakuacijai, nerada apstaklus traumam. Veselibas un higiénas noliikkos izmanto mainas
apavus. Matu sakartojumam jaatbilst higiénas prasibam un jabit netrauc€joSam macibu
procesa.

4.13. Izglitibas iestades rikotajos svinigajos pasakumos piedalities svetku terpos
(meitenes: tumsSos svarkos vai garajas bikses, balta bliizé un izglitibas iestades formas
veste; z&ni: tumsas bikses, baltos kreklos un vestg).

4.14. Sporta un veselibas stundas ierasties sporta t€rpa. No sporta atbrivotie izglitojamie,
uzradot sporta pedagogam arsta vai vecaku zimi, atrodas sporta zal€ pedagoga uzraudziba,
var tikt iesaistiti macibu stundas noris€, samérojot slodzi.

4.15. Izglitojamo pienakums ir uznemties atbildibu par lietoSana nodoto izglitibas iestades
mantu (inventaru, macibu lidzekliem u.c.). Ja izglitojama ricibas rezultata nodarits
kaitgjums izglitibas iestades mantai (tai skaita, ja td netiek noteiktaja termina atdota
izglitibas iestadei), tad izglitojamais vai vina vecaki atlidzina izglitibas iestadei mantas
faktisko ta briza vertibu.

4.16. Ripéeties par izglitibas iestades vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

4.17. Ieverot tiribu iestade un sanitari higieéniskas prasibas koplietoSanas telpas.

4.18. Ieverot izglitibas iestades tradicijas.

4.19. Ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades simboliku un
atributiku.

5. Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba, evakuacijas plans un vardarbibas noveérSana

5.1. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus paSa un citu
cilvéku veselibai un drosibai.

5.2. Starpbridt aizliegts driizméties, skriet, griistities, 1pasi pie logiem un kapném, klaigat
un citadi radit traucgjosus troksnus, ka ar1 bez vajadzibas uzturéties tualetes.

5.3. Aizliegts nemt bez atlaujas citu izglitojamo mantas un bojat tas. Izglitibas iestade
neuznemas atbildibu par izglitojamo mantam, kuras nav nepiecieSamas macibu procesa.

5.4. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citos draudu gadijumos, izglitojamo
pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekav€joties saukt paliga izglitibas
iestades darbiniekus; direktors un pedagogi rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

5.5. Izglitibas iestade izglitojamiem ir aizliegts lietot mobilos talrunus un citas tehniskas
iekartas, iznemot gadijumus, kad pedagogs ir atlavis tos izmantot izglitibas procesa vai
citu butisku izn@mumu gadijumos (to saskano ar direktoru). Izglitojama pienakums pirms
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macibu stundu sakuma mobilo talruni un/vai citu tehnisko iekartu (pieméram,
viedpulksteni, austinas u.tml.) ar izslégtu skanu nolikt klas€ tam paredzeta uzglabasanas
vieta Iidz darbdienas beigam.

Izglitojamam ir aizliegts macibu stundas, citas nodarbibas, starpbrizos, pasakumos
fotografet, filmet un ierakstit notikuma norisi, ja tas nav paredz€ts macibu procesa vai
neformala pasakuma ietvaros. Attiecigo darbibu veikSanai nepiecieSams pedagoga atlauja.

Aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai draudus
saturosu informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem.

Izglitojamo pienakums ir ieveérot ugunsdroSibas un elektrodrosibas, celu satiksmes
noteikumus un drosSibas noteikumus macibu priekSmetu kabinetos, sporta sacensibas un
nodarbibas, ekskursijas, pargajienos un pastaigas un citos izglitibas iestades organiz&tajos
pasakumos, kas noteikti izglitibas iestades “Izglitojamo drosibas noteikumos”.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iestddes evakuacijas planu, operativo
dienestu izsaukSanas iesp€jam un ricibu ekstremalas situacijas, ka ari ar droSibas
instrukcijam saskana ar “Evakuacijas planu un Izglitojamo drosibas noteikumiem”.

Par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot iestades darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;

Evakuacijas plani izvietoti izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

Par izglitibas iestades darbinieku maldinaSanu par ekstremalam situacijam
izglitojamais atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Aizliegts spélet galda spéles vai citas spéles, lai gitu materialu vai cita veida
labumu.

Aizliegts patvaligi atstat izglitibas iestades telpas, ja izglitojamajam paredzets
atrasties izglitibas iestade. Izglitojamais drikst atstat izglitibas iestadi pirms noteikta
stundu beigu laika ar medmasas un klases audzinataja vai izglitibas iestades vadibas
parstavja atlauju, informg&jot par to vecakus (likumisko parstavi).

Traumu vai peksnu veselibas traucgjumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams versties
pie izglitibas iestades medmasas.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams veérsties pie klases audzinataja, atbalsta personala vai izglitibas iestades
vadibas.

Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts ienest un lietot priekSmetus,
materialus, vielas, kas apdraud paSa izglitojama vai citu veselibu vai dzivibu, un kuras nav
nepiecieSamas macibu procesa (alkoholiskos dzerienus, tabakas izstradajumus,
elektroniskas cigaretes, narkotiskas, psihotropas vielas, gazes baloninus, asus priekSmetus,
ieroCus un tos atveidojoSus priekSmetus, viegli uzliesmojosas vielas u.c.).

Izglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipasuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud paSa izglitojama intereses, citu izglitojamo, izglitibas iestades
darbinieku un apmeklétaju tiesibas, ka ar izglitibas procesu un ieks€jo kartibu izglitibas
iestade, izglitibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu (pamatojums:
Satversmes 105.pants, lzglitibas likums un Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).
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Izglitibas iestades pienakums ir noverst parkapumu vai jebkuru ta rasanas iesp&jamibu,
izglitojamajam labpratigi novérSot to, ka ar1 lemt par nepiecieSamibu zinot paSvaldibas
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noregul€Sanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noversts no izglitojama puses.
Ieveérojot bérna labakas intereses, vecaku pienakums ir rakstiski informét Izglitibas iestades
direktoru par izglitojama veselibas stavokli un citiem apstakliem, kas var butiski ietekmét
izglitibas procesu un biit nozimigi taja iesaistitajam personam, tostarp ietekmét izglitojama
uzvedibu; Ta pat vecaki informé arT par So apstaklu mainu vai atcelSanu. Vecaki pievieno
atbilstoSu pamatojumu, ja izglitojamam nepiecieSama :
5.20.1. uztura korekcija atbilstosi arsta specialista ieteikumiem un noradijumiem;
5.20.2. atbalsta pasakumu nodroSinasana izglitojamiem ar hronisku saslimSanu
atbilstosi arst€josa arsta ieteikumiem;
5.20.3. fizisko aktivitasu pielagosana macibam atbilstoSi gimenes arsta vai arsta
specialista ieteikumiem un noradijumiem (ja tadi ir sanemti);

Vecaku iesaiste izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgaSanas) prevencijas veicinasana

Lai veicinatu vecaku iesaisti izglitojamo vardarbibas (tai skaita nirgaSanas) prevencija,
izglitibas iestade isteno darbibas, kas vérstas uz vecaku iesaisti un atbalsta sniegSanu
viniem un vinu parstavamajam izglitibas procesa.

Izglitibas iestade rikojas proaktivi, palidz vecakiem un atbalsta audzinaSanas
pienakumu veikSana, Tsteno interaktivu divvirzienu komunikaciju ar vecakiem par
izglitojamo dzivi izglitibas iestade, veicina brivpratigu vecaku iesaistiSanos izglitibas
iestades darba, iesaista vecakus izglitoSanas procesa majas, atbalstot izglitojamo, iesaista
vecakus 1@émumu pienemsSana izglitibas iestddes darba, veicina sadarbibu ar citu
izglitojamo vecakiem un citam iestadém arpus izglitibas iestades.

Palidzot vecakiem audzinaSana, atbalsta gimenes un vecakus vinu pienakumu izpildé
izglitojama fiziologisko un sociali emocionalo vajadzibu, ka ari atbilstoSas vides
nodro§inasanai majas, lai izglitojamais varétu veiksmigi macities; izzinot

6.3.1. cik un kada veida vecaki biitu gatavi iesaistities sadarbiba ar izglitibas iestadsi;

6.3.2. kada informacija, nodarbibas un izglitojosas lekcijas biitu visvairak noderigas;

6.3.3. palidzet izprast izglitojama vecumposma, misdienu jaunieSu maciSanas un
maciSanas Tpatnibas un ar to saistitos izaicinajumus;

6.3.4. parrunat dazadas problémsituacijas un sniegt rekomendacijas to risinasanai;

6.3.5. rikot vecaku atbalsta pasakumus — neformalas tikSanas ar vecakiem, kuras vini
savstarp€ji varétu dalities ar pieredzi bérnu audzinasanas jautajumos un ar tiem
saistitam griittbam.

Tiek nodroSinata komunikacija ar vecakiem par izglitibas iestades izglitibas
programmam, izglitojama sasniegumiem un citiem izglitibas procesa aspektiem, regulari
tiekoties ar vecakiem, lai parrunatu izglitojama macibu sasniegumus, progresu,
1zaicinajumus un griitibas.

Izglitibas iestad€ péc nepiecieSamibas veicina sadarbibu ar citiem izglitojamo
vecakiem un citam iestadém arpus izglitibas iestades:

6.5.1. organize citu specialistu lekcijas un seminarus par dazadam vecakiem aktualam
témam;
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6.5.2. organiz€ izglitojamo iesaistiSanos arpusskolas aktivitatés — dazadas ekskursijas
(tai skaita macibu), koncertu, muzeju apmekl&jumus u.c.;

6.5.3. informé vecakus par izglitibas, veselibas un citiem pakalpojumiem arpus
izglitibas iestaddes (piem&ram, paSvaldibu organizétam nodarbibam, darba
iesp&jam vasara u.c.);

6.5.4. sniedz informaciju, kur versties pec palidzibas, ja izglitojamajiem rodas
audzinasanas un macibu problémas, nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar
citu jomu specialistiem — socialajiem darbiniekiem, psihologiem, logop&diem,
policiju.

7. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

Ja izglitojamais parkapis ieks€jas kartibas noteikumus, par to pazino pedagogam vai
citam izglitibas iestades darbinieckam. Darbinieks sakotngji izveérteé parkapumu,
maznozimiga parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta noverSanai.

NepiecieSamibas gadijuma (kad parkapums péc sava rakstura ir tads, kura mutvardu
izrunaSana un noveérSana nesniedz savu mérki) pedagogs fiksé parkapumu rakstveida
(pedagoga iesniegums, ieks€jo kartibas noteikumu parkapuma protokola sagatavosana,
paskaidrojums, akts vai tml. dokuments par konstatéto faktu izglitibas iestades vadibai) un
informé izglitibas iestades direktoru, lemjot par nepiecieSamibu informét ari likumiskos
parstavjus par raduSos situaciju.

Izvertgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja
karttba un pieméro izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekmeSanas Iidzekli,
sadarbojoties ar izglitibas iestades darbiniekiem, pasvaldibu, barintiesu, izglitibas
uzraudzibas iestadém, bernu tiesibu aizsardzibas institiicijam un citam tiesibu aizsardzibas
iestadem.

Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, bérna vecuma, izglitibas
pakapes un klases, var tikt pieméroti $adi ietekméeSanas lidzekli:

7.4.1. mutisks aizradijums izglitojamajam,;

7.4.2. rakstveida piezime E-klases dienasgramata;

7.4.3. parkapuma fiks€Sana un pienakums izglitojamajam sniegt rakstveida
paskaidrojumu;

7.4.4. ieraksts par parkapumu lieciba;

7.4.5. rakstveida zinojums likumiskajam parstavim;

7.4.6. pedagoga individuala tikSanas un parrunas ar izglitojama likumisko parstavi;

7.4.7. lugums izglitojama likumiskajam parstavim sniegt rakstveida paskaidrojumu;

7.4.8. jautajuma izskatiSana pedagogiskas padomes sédé vai pie direktora (pieaicinot
péc nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi);

7.4.9. jautajuma nodosSana un izskatiSana dibinataja atbildigaja komisija (pieaicinot
péc nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi);

Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestade, izglitojamais var tikt saukts pie
normativajos aktos noteiktas atbildibas saskana ar1 ar citiem sodu veidiem — civiltiesiska
atbildiba, administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarfjumu procesuali izskata
attiecigi kompetenta iestade). Izglitibas iestade zino kompetentajai tiesibu aizsardzibas
iestadei, kura veic talaku procesa virzibu.

Gadijumos, kad ir aizdomas par izglitojamo saindéSanos ar narkotiskam,
psihotropam vielam, alkohola vai citu toksisko vielu lietoSanu, izglitibas iestade zino
vecakiem un Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestam.
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Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino tiesibsargajosam
iestadem.

Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju klasé un
negativi ietekmé klases emocionali psihologisko fonu, vai par 1pasi rupjiem parkapumiem,
kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu
u.tml., direktors rikojas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu,
ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu.

Izglitojamais un vina likumiskie parstavji atbild par kait€jumu, kas vainojamas
ricibas dél nodarits izglitibas iestadei, citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekl&tajiem
un citam personam.

Ja izglitibas iestades darbiniekam vai izglitojamam ir informacija vai pamatotas
aizdomas, ka cits izglitojamais ienesis izglitibas iestadg, tas teritorija vai izglitibas iestades
organiz&tajos vai atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, izglitibas
iestades darbinieks vai izglitojamais nekav€joties par to informé direktoru vai direktora
vietnieku. Ja nepiecieSams rikoties nekavgjoties, izglitojamais par minéto informaciju vai
aizdomam inform€ jebkuru izglitibas iestades darbinieku, un attiecigais darbinieks par to
informé direktori vai vina vietnieku.

Izglitibas iestades direktors vai vina pilnvarota persona (direktores vietnieks) var
pienemt l€mumu ierobeZot izglitojama parvietoSanos, par kuru sniegta informacija, ka ari
vel vismaz viena izglitibas iestades darbinieka klatbiitné pieprasit uzradit vina personigas
mantas, inform&jot izglitojama likumisko parstavi, tostarp izskaidrojot parvietoSanas
ierobezojuma un personigo mantu parbaudes butibu. Direktors vai vina pilnvarota persona
ir tiesiga, bridinot izglitojamo, dokumentgt izglitojama uzradito personigo mantu parbaudi,
izmantojot video vai skanas fiksacijas ierici. Par izglitojama uzradito personigo mantu
parbaudes rezultatu direktors vai vina pilnvarota persona sastada aktu.

Ja izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes laika tiek konstatéts, ka
izglitojamais ienesis izglitibas iestadg, tas teritorija vai izglitibas iestades organizetajos vai
atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, direktors vai vina pilnvarota
persona — direktora vietnieks inform& par to pasvaldibas policiju vai Valsts policiju un
nepilngadiga izglitojama vecakus, ka ari, ja nepiecieSams, pasvaldibas socialo dienestu un
dibinataju, nodroSina pie izglitojama atrasto bistamo vielu un priekSmetu iznemSanu un
uzglabasanu, ka ari izglitojama uzraudzibu Iidz paSvaldibas policijas vai Valsts policijas
ieraSanas bridim.

Izglitibas iestade papildu:

7.13.1. veic parrunas ar izglitojamo, piesaistot socialo pedagogu;

7.13.2. konkr&to gadijumu un ta risinasSanas gaitu dokumentg, atzimgjot visas darbibas,
iesaistitas personas un institlicijas;

7.13.3. noskaidro izglitojama motivaciju un veicina parmainas izglitojama uzvediba.

Ja izglitojamais nepiekrit savu personigo mantu uzradiSanai un parbaudei, direktors
vai vipa pilnvarota persona — direktora vietnieks nekavgjoties informé nepilngadiga
izglitojama vecakus un pasvaldibas policiju vai Valsts policiju un nodrosina izglitojama
uzraudzibu [1dz tas ieraSanas bridim.

Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestad€ vai tas organiz&tajos vai atbalstitajos
pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
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7.15.1. izglitibas iestades darbinieks iesp&jami 1sa laika par izglitojama uzvedibu
informeé direktoru;

7.15.2. direktors vai vina pilnvarota persona — direktores vietnieks ir tiesiga
nekavéjoties  pienemt l€mumu par nepiecieSamibu ierobezot izglitojama
parvietosanos;

7.15.3. direktors nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, vai citiem minéta izglitojama klases vai grupas biedriem
izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbiitng.
Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak ka lidz attiecigas
dienas beigam;

7.15.4. nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkrétu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

7.15.5. direktors sadarbiba ar atbalsta personalu nodrosina izglitojama vajadzibam un
situacijai atbilstoSa atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta
pasakumu TstenoSanas uzraudzibu, ka ar1 informé dibinataju par notikusSo
pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem; direktors rakstveida nosiita
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi.

Ja direktora riciba ir informacija, kuras d€] nav pielaujama nepilngadiga izglitojama
atrasanas ar saviem klases biedriem vai arT ar citiem izglitibas iestades izglitojamiem vai
darbiniekiem, direktors nodroSina izglitojamam individuala izglitibas programmas apguves
plana izstradi un istenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbiitné
vai attalinatas macibas atbilsto$i normativajam aktam par attalinato macibu sorganizeéSanas
un istenoSanas kartibu uz laiku, bet ne ilgak ka vienu meénesi. Par pienemto [€mumu
direktors nekavgjoties informé vecaku un dibinataju Ja tas nepiecieSams izglitibas iestades
izglitojamo vai darbinieku drosibai, direktors var lemt par ieprieks izstradata individuala
izglitibas programmas apguves plana aktualiz€Sanu un ta istenoSanu kada no minétajiem
veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
ja izglitojamais ir neattaisnoti nokavejis 20 un vairak macibu stundas semestri, izglitibas
iestade ievada Valsts izglitibas informacijas sisttma informaciju par izglitojama
neattaisnotiem kav&jumiem (20 un vairak stundas) un to iemesliem. Izglitojamo kav&jumu
uzskaiti un parraudzibu veic skolas socialais pedagogs. Par sistematiski neattaisnotiem
kavéjumiem veic parrunas ar skoléna vecakiem, var tikt informétas atbildigas institiicijas.

Noteikumu neieveéroSanas gadijuma saistiba ar mobilo talrunu un citu tehnisko
iekartu lietoSanas ierobezojumu citu macibu priekSmeta skolotajs, klases audzinatajs vai
administracijas parstavis ir tiesigs fiksét parkapumu skolvadibas sist€émas E-klase
uzvedibas Zurnala vai veikt ierakstu skolvadibas sistémas E-klase dienasgramata. Atkartotu
noteikumu neievérosanas gadijuma informacija tiek nodota klases audzinatajam, kurs veic
parrunas ar izglitojamo un informe izglitojama vecakus par iesp&jamo talako ricibu.

8. Nosléguma jautajums

Grozijumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat Izglitojamo paSparvalde,
Pedagogiska padome, Izglitibas iestades padome, direktors un iestades dibinatajs.
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8.2.  Grozijumus un papildinajumus noteikumos apstiprina direktors.
8.3.  Atzit par speku zaud€jusus izglitibas iestades 2019.gada 7.februara iek$&jos noteikumus
Nr.SSV-19-3-nts ,,Ieksgjas kartibas noteikumi”.

Direktors/e (paraksts) V. Uzvards

Rigas sakumskolas "Valodina" direktore (izglitibas
joma) 1.Groza
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